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*PUNTOY APARTE

Persiste riesgo para outsourcing y esta semana con STPS y SAT

Por Angeles Aguilar

Entre abril y mayo los cierres
temporales de negocios llevaron a
la calle a mas de 12 millones 500 mil
trabajadores. Si bien 70% de ellos
logré recontratarse a casi un afio aiin
hay 2.5 millones de personas que no
logran recuperar su empleo, amén de
que 3 millones 420 mil personas esta-
rian dispuestas a trabajar si tuvieran
la oportunidad, es decir que el des-
empleo extendido ronda el 17.9%...

Recortes... En ese agrio contexto,
aunque la reforma para el outsour-
cing podria postergarse hasta pasa-
das las elecciones de julio, el peligro
sigue latente.

Hoy ese esquema es el sustento di-
recto de 4 millones 600 mil trabajadores,
es decir el 17.27% de la fuerza laboral.

La tajante regulacién busca “basi-
ficar” esos empleos, algo que dificil-
mente ocurrird. Deacuerdo con datos
de la Asociacién Mexicana de Empre-
sas de Capital Humano (AMECH), al
mando de Héctor Marquez, un 50%
de las empresas y fabricas continua-
ria con la relacién laboral, pero en
esquemas mixtos, como pagos por
honorarios y asimilados, con lo que
perderian sus prestaciones de segu-
ridad social e Infonavit.

Asimismo, 10% se veria en la nece-
sidad de recortar esos puestos, dada
la compleja situacion econémica.

eun hilo... En los ultimos meses la apretada situacion
econdmica presiond atin mas la capacidad delas empre-
- sas paramantener a sus plantillaslaborales.

Sélo 40% de los empleadores in-
cluiria a estos trabajadores, aunque
lo anterior podria traducirse en la
pérdida de su antigiiedad...

Oidos abiertos... Si bien la necesi-
dad de una reforma es evidente, la
misma debera centrarse en fomentar
la formalidad, fortalecer la calidad
del empleo y combatir la elusién y la
simulacién

Marquez destaca que ahora mu-
chas organizaciones utilizan com-
plejos andamiajes para la contrata-
cién de personal, a fin de esconder
la relacién laboral como son coope-
rativas, sindicatos, pélizas de segu-
ros y despachos contables, lo que
deja un enorme hueco en el pago de
impuestos.

Hoy las 100 razones sociales que
forman parte de la AMECH significan
cuotas anuales al IMSS e Infonavit
por unos 5 mil millones de pesos.

Asimismo, se deben atacar cono-
cidas practicas, como los cambios
sistematicos de la raz6n social del
empleador, evitar las altas y bajas
trimestrales de la seguridad social
y los subregistros, que impactan las
prestaciones laborales y el ahorro
para el retiro.

Hasta ahora la AMECH ha hecho
un frente comin con Concamin, de

Francisco Cervantes Diaz; GCE, de
Carlos Salazar Lomelin, y Copar-
mex, de José Medina Mora, que
trabajan de cerca con legisladores y
diputados.

Amén de que esta semana se
tendran acercamientos adiciona-
les con la Junta de Coordinacién
Politica, el SAT de Raquel Buen-
rostro y la STPS de Luisa Maria
Alcalde para delimitar los tiempos
de la agenda y ahondar en estas
propuestas. Habra que hilar fino...

SUPER TAZON, COMPETENCIA
POR MILLONES DE 0JOS

Ayer por la tarde...muchas tele-
visiones sintonizaron el esperado
Stper Tazén para vibrar con la
emocién del futbol americano.

Si bien en el pais el futbol soc-
cer es el rey de los deportes, la NFL
crece en adeptos. De acuerdo con
Nielsen IBOPE, al mando de José
de la Rosa, el aflo pasado 12.01
millones de mexicanos vieron el
Super Bowl LIV, cuando los Jefes
de Kansas City se encontraron
cara a cara con los 49 ers de San
Francisco, uno de los equipos mas
seguidos en el pais. Para este 2021
ese nivel podria mantenerse...
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