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META.DEBEHABER LA MISMA PROPORCION DE
HOMBRES Y MUJERES EN PUESTOS DIRECTIVOS

CCELLAMA A ELEVAR
LA CUOTA DE GENERD

JESSICA MARTINEZ

Paraaumentarlarepresentatividad demujeres
en el mercado laboral, se requiere que las em-
presas se planteen una meta en cuotas de gé-
nerodentrodesusplantillasde colaboradores.

Debe haber la misma proporcién de hom-
bresyimujeresenlascorporaciones, sefialé Lo-
renza Martinez, directora general de Actinver.

“Es muy dificil que las mujeres accedan (al
mercado laboral) sino hayestas cuotas. Esaes
unabarrera que se enfrentan muchas mujeres
que no encuentran la oportunidad a pesar de
que tengan todoslos talentos”, expuso.

En el webinar “Juntas por un México Inclu-
sivo”, organizado por el Consejo Coordinador
Empresarial (CCE), mujeres representantes
delsectorempresarial ylaindustria L
coincidieron en que ain queda unlargo cami-
no por recorrer paradotar alas inujeres delas
herramientas que requieren para desarrollar-
se en el ambito profesional.

“Tenemos que seguir avanzando en temas
de horarios flexibles porque eso se ha visto
lleva a mejores ambientes es, mejores
hombres, mejores mujcres, mejores rela-
ciones familiares. Insistir muchoenesoy
permitir las salidas que es parte de
estos tiempos flexibles, tanto para
hombres como para es”, afia-
dié Martinez.

En su participacién, Fernanda
Guarro, presidenta de la empresa
3M México, afiadié que también se
requiere que las mismas mujeres
estén conscientes del potencial que
poseeny ‘alcen la mano’ ante nuevas opor-
tunidades para ser visibles en los centros de

trabajo.
Entanto lasaccionesenfocadasa aumentar
laparticipacion de las esenel mercado

laboral, tienen potencial econdmico y fiscal
desde el lado de la recaudacién tributaria,
expone unreporte del Centrode Investigacion
EcondmicayPresupuestaria (CIEP).

Eltotal de la recaudacion del Impuesto so-
bre laRenta (ISR) para personas fisicas y asa-
lariadas, que representa el 6% del Producto
Interno Bruto (PIB) nacional, apenas el 36%

esaportadoporlasinujeres, equivalente auna
aportacion del 2.1% del PIB; mientras que los
hombres contribuyen con el 64%, con el 3.8%
delProducto.

Enelreportetitulado “Fortalecimientodela
participaciénlaboral femenina”refieren queel
BancoMundial ha estimado quesila participa-
cion de las mujeres en el trabajo remunerado
fuese igual que la de los hombres, habria una
ganancia en torno al 22% al producto per cé-
pitamexicano.

Asimismo, afladen, que ONU Mujeres ha
sefialado que una inversion parael sistema de
cuidados, impulsaria el empleo, resultando
enunincremento enlarecaudacién tributaria

del pais.
Anteello, el CIEP sostiene que “labaja parti-
cipaciéndelas es enlos mercados labo-

rales remunerados y formales representa una

pérdida econdmica para el pais. Por un lado,
se pierde el valor de la produccién
que pudo ser generado por ellas. Por
otrolado, se pierden ingresosfiscales
potenciales”.

Tania Beltran Castillo, investiga-
dora en Economia de los Cuidados
en el CIEP explica que la reducida
participacién de las mujeres en el
mercadolaboral, propiciada por una

mayor carga de labores de cuidado del hogar,
en conjuncién con salarios ms bajos que los
hombres, merma el potencial econémico que
podria brindar la poblacién femenina en Mé-
Xico.

“Se puede observar a pesar de que las muje-
resestdn entrandomas en el mercado laboral,
también sigue recayendo sobre ellas el trabajo
decuidado, el91%delas mujeresque trabajan
también hacen las labores domésticas en sus
hogares, encontrasteconloshombres queesel

Continta en siguiente hoja

Iu:n ;__> Sl==s
M /| CUOTA DE GENERDS
==

Pagina 1 de 2

$ 73794.00
Tam: 502 cm2

2023.03.08



) HEORAS

EL DIARIO SIN LIMITES

Seccién
Negocios

Fecha

08.03.2023

Pagina

14

59%, entonces, esto crea unadoble carga para
las mujeres”, expone.

Alcuartotrimestrede 2022, laparticipacién
laboral femenina se ubico en 46.2%, superan-
do niveles prepandemia y ubicdndose en un
méximo histérico desde 2005, sin embargo,
aun existe unabrechade 30 puntos porcentua-
lesrespectoalarepresentaciéndeloshombres
enelmercadolaboral que paraelmismo perio-
doseubicéen 76.5%.

Enelreporte sefialan que, pese a que la par-
ticipacién de mujeres en la fuerza laboral del
pais se harecuperado, dicha restauracién ha
sidoimpulsada por empleosenlosniveles mds
bajos de ingresos, pues de 2019 a 2022, hubo
unaumento del 60% en el niimero de trabaja-
doras que ganaban hasta un salario minimo,
una variacién que estuvo impulsada por el
incremento alaremuneracién minima permi-

tidaporlaley.

“Para 2022, 9.1 millones de mujeres gana-
ron un salario minimo. El salario minimo por
dia fue de 172 pesos por dia, es decir que, en
2022,9.1millonesde mujeres ganarontresmil
457 pesosalmes”, indica el reporte.

En ese sentido, Beltrdn Castillo enfatiza en
la importancia de que desde el Gobierno se
retome la propuesta sobre el sistema nacional
de cuidadosy asignar recursos para ello, con
miras aayudar a las mujeres desde las cargas
del hogar que culturalmente se le han atribui-
doalasmujeres.

“Si queremos ayudar a una mayor incorpo-
racion de las mujeres en el mercado laboral,
puesesnecesario que existan mecanismos que
ayudenaredistribuir estastareas”, expresa.

ENSUSPALABRAS...

Hayreducida

participaciéndelas

mujeresenelmercado
laboral... porcuidado del hogar, en
conjuncién consalariosbajos...”

TANIABELTRANCASTILLO
Investigadoradel CIEP

Serequiere que las mis-
mas inujeres estén cons-
cientes del potencial que

poseeny alcen la mano ante nuevas
oportunidades paraser visibles”
FERNANDA GUARRO
Presidentade3M

Para2022,9.1millones

de mujeres ganaronun

salario minimo pordia de
172pesos... unos 3mil457 pesosal
mes”

REPORTEDELCIEP
Sobrelasinujeres

® 46.2% SEUBICO La participacion
laboral femeninaal cuarto trimestre.

o LabrechacontrahombresAunesde
30 puntos porcentuales; yaque ellos
ocuparon 76.5% delas plazas en 2022.

o DE2019 A 2022 Hubo unaumento del
60% en el nimero de trabajadoras en
México.

91%

Deellaslaboraen
oficinayel hogar
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REMUNERACION. En2023, las miujeressiguen
cohingresos menorespor cuestionesde género
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