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CCE LLAMA A ELEVAR
LA CUOTA DE GÉNERO
JESSICA MARTÍNEZ

Paraaumentarlarepresentatívidadde mujeres
en el mercado laboral se requiere que las em
presas se planteen una meta en cuotas de gé
nero dentro de susplantillas de colaboradores

Debe haber la misma proporción de hom
bresymujeres en las corporaciones señaló Lo
renzaMartínez directora generaldeActinver

Es muy difícil que las mujeres accedan al
mercado laboral si no hayestas cuotas Esa es
unabarrera que se enfrentan muchas mujeres
que no encuentran la oportunidad a pesar de
que tengan todos los talentos expuso

En el webinar Juntas por un México Inclu
sivo organizado por el Consejo Coordinador
Empresarial CCE mujeres representantes
delsectorempresarialylaindustriamexicana
coincidieron en que aún queda unlargo cami
no por recorrer para dotar a las mujeres de las
herramientas que requieren para desarrollar
se en el ámbito profesional

Tenemos que seguir avanzando en temas
de horarios flexibles porque eso se ha visto
llevaamejores ambientes laborales mejores
hombres mejores mujeres mejores rela
ciones familiares Insistir mucho en eso y
permitir las salidas que es parte de
estos tiempos flexibles tanto para
hombres como para mujeres aña
dió Martínez

En su participación Fernanda
Guarro presidenta de la empresa
3M México añadió que también se
requiere que las mismas mujeres
estén conscientes del potencial que
poseen y alcen la mano ante nuevas opor
tunidades para ser visibles en los centros de
trabajo

En tanto las acciones enfocadas a aumentar
la participación de las mujeres en el mercado
laboral tienen potencial económico y fiscal
desde el lado de la recaudación tributaria
expone unreporte del Centro de Investigación
EconómicayPresupuestaria CIEP

El total de la recaudación del Impuesto so
bre la Renta ISR para personas físicas y asa
lariadas que representa el 6 del Producto
Interno Bruto PIB nacional apenas el 36

es aportadopor las mujeres equivalente auna
aportación del 2 1 del PIB mientras que los
hombres contribuyen con el 64 con el 3 8
del Producto

En el reporte titulado Fortalecimiento de la
participación laboral femenina refieren que el
BancoMundialha estimado que silaparticipa
ción de las mujeres en el trabajo remunerado
fuese igual que la de los hombres habría una
ganancia en torno al 22 al producto per cá
pitamexicano

Asimismo añaden que ONU Mujeres ha
señalado que una inversión para el sistema de
cuidados impulsaría el empleo resultando
enunincremento en la recaudación tributaria

del país
Ante ello el CIEP sostiene que labaja parti

cipación de las mujeres en los mercados labo
rales remunerados y formales representa una
pérdida económica para el país Por un lado

se pierde el valor de la producción
que pudo ser generado por ellas Por
otro lado sepierden ingresos fiscales
potenciales

Tania Beltrán Castillo investiga
dora en Economía de los Cuidados

en el CIEP explica que la reducida
participación de las mujeres en el
mercado laboral propiciadaporuna

mayor carga de labores de cuidado del hogar
en conjunción con salarios más bajos que los
hombres merma el potencial económico que
podría brindar la población femenina en Mé
xico

Se puede observar a pesar de que las muje
res están entrando más en el mercado laboral
también sigue recayendo sobre ellas el trabajo
de cuidado el91 de las mujeres que trabajan
también hacen las labores domésticas en sus

hogares encontraste conloshombres que es el
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59 entonces esto crea una doble carga para
las mujeres expone

Al cuarto trimestre de 2022 laparticipación
laboral femenina se ubicó en46 2 superan
do niveles prepandemia y ubicándose en un
máximo histórico desde 2005 sin embargo
aún existe unabrecha de 30 puntosporcentua
les respecto a la representaciónde loshombres
enelmercado laboralque para elmismoperio
do se ubicó en 76 5

En el reporte señalan que pese a que la par
ticipación de mujeres en la fuerza laboral del
país se ha recuperado dicha restauración ha
sido impulsadapor empleos enlosniveles más
bajos de ingresos pues de 2019 a 2022 hubo
un aumento del 60 en el número de trabaja
doras que ganaban hasta un salario mínimo
una variación que estuvo impulsada por el
incremento a la remuneraciónmínimapermi
tida por la ley

Para 2022 9 1 millones de mujeres gana
ron un salario mínimo El salario mínimo por
día fue de 172 pesos por día es decir que en
2022 9 1 millones de mujeres ganarontresmil
457 pesos almes indica elreporte

En ese sentido Beltrán Castillo enfatiza en
la importancia de que desde el Gobierno se
retome la propuesta sobre el sistema nacional
de cuidados y asignar recursos para ello con
miras a ayudar a las mujeres desde las cargas
del hogar que culturalmente se le han atribui
do a las mujeres

Si queremos ayudar a una mayor incorpo
ración de las mujeres en el mercado laboral
pues esnecesario que existanmecanismos que
ayuden aredistribuir estas tareas expresa

Hayreducida
participación de las
mujeresenelmercado

laboral por cuidado del hogar en
conjunción con salariosbajos

TAÑIA BELTRÁN CASTILLO
Investigadora del CIEP

Se requiere que las mis
mas mujeres estén cons
cientes del potencial que

poseen y alcen la mano ante nuevas
oportunidades para ser visibles

FERNANDAGUARRO

Presidenta de 3M

Para 2022 9 1 millones
de mujeres ganaronun
salario mínimo por día de

172 pesos unos 3 mil457 pesos al
mes

REPORTE DELCIEP

Sobre las mujeres

46 2 SE UBICÓ La participación
laboral femenina al cuarto trimestre

La brecha contra hombres Aún es de

30 puntos porcentuales yaqueellos
ocuparon 76 5 de las plazas en 2022

DE2019A2022Hubounaumentodel

60 en el número de trabajadoras en
México

91
De ellas labora en

oficina y el hogar

REMUNERACIÓN En 2023 las mujeres siguen
con ingresos menores porcuestiones de género
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