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Nestlé cosecha campos -

La empresa suiza y Rainforest
Alliance México firmaron un convenio
de colaboracién para contribuir al
desarrollo del campo mexicanoy el
crecimiento de habilidades de las y
los jévenes que lo trabajan
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Nestle

cosecha campos de
sostenibilidad

L a empres as uiza on pasion y compromi- de los sistemas de produccion de
. so por el futuro soste- Cacaoy café, tejiendo sulegado en
Y Rainforest nible de México, Nestlé 10sestados de Chiapas'y Tabasco.

Alliance México
firmaronun
convenio de
colaboracion

para contribuir

al desarrollo del
campo mexicano
y el crecimiento
de habilidades de
las y los jovenes

que lo trabajan

PORKARINA CORONA
@KarinaRCorona

Mexico y Rainforest
Alliance México han entrelazado
sus fuerzas en una colaboracion
respaldada por la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID).

El corazon de esta alianza late
con la generosidad de Nestlé Mé-
Xico, que en noviembre de 2022
dono 250 mil dolares. Pero este es
solo el comienzo, ya que este gesto
se ha traducido enla posibilidad de
abrazar mil 121 hectareas con prac-
ticas de cosecha dignas de admira-
cidn enlos campos de cacaoy café.

Alrededor de 500 productores
seran empapadas con el conoci-
miento de buenas practicas agro-
ecologicas, mientras que 30 jove-
nes talentos seran nutridos para
convertirse en guardianes locales

Fausto Costa, presidente ejecu-
tivo de Nestlé Meéxico, compartio
en conferencia de prensa que esta
alianza fue creada desde hace
poco mas de 10 afios y con varias
generaciones que los anteceden
POr SU COmpromiso por el campo
Yy que, a pesar de que existen mu-
chos retos relacionados al cambio
climatico, del creciente proceso
migratorio y de un campo que esta
envejeciendo, deben surgir gran-
des compromisos.

“Nadie tiene una varita magica
de decir la solucion es ésta, pero si
un trabajo colaborativo. Hicimos
un estudio hace algunos afios que
decia que el promedio de edad de
un productor de café en México y

Centroameérica es cercano a los 60
afios, sin generacion de relevo; los

Continta en siguiente hoja
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hijos ya no estan mas en la finca,
porque se fueron abuscar una me-
jor oportunidad en algun otrolado.

“Hay un tema muy importan-
te en como estimulamos su per-
manencia en el campo y como
capacitarlos mejor”, explico Cos-
ta en la reunion a la que también
asistieron Terry Miller, director
Adjunto de Misién en USAID/
Meéxico, y Miguel Angel Laporta,
director senior Mesoameérica de
Rainforest Alliance.

Nestlé y su apuesta
por lajuventud

Ademas del desarrollo de capacida-
des técnicas especializadas de jove-
nes y organizaciones productoras
de cacaoy café, el acuerdo también
permitira la implementacion de al
menos ocho parcelas demostrativas
para fortalecer las buenas practicas
de agricultura sostenible; realizara
tres intercambios entre jovenes ges-
tores locales de Chiapas y Tabasco,
asi como un encuentro con produc
tores para el intercambio de leccio-

nesaprendidas.

“Nuestro mayor reto para mejo-
1ar la condicion de vida en el cam-
o es subir su productividad, esto
através de todala experiencia que
tienen a nivel de investigacion.
Sabemos que hay técnicas de ma-
nejo de una propiedad, de uname-
joria genética de ciertas plantas y
mucho mas sustentables”, agregd
el presidente ejecutivo de Nestlé.

Lafinma de este convenio esun
paso importante para brindar a las
y los jovenes las habilidades clave
para impulsar el desarrollo y la in-
novacion en esta industria, y asi
asegurar el futuro prospero y mas
sostenible en el sector de cacao y
caféenMexico.

Por su parte, Santiago Macha-
do, director general de Rainforest
Alliance México, aprovecho para
recalcar la corresponsabilidad de
todasy todos al hablar sobrela pre-
servacion del planeta y del valor
delosjovenes en el campo.

“En el sureste, cuando hablas
con un joven de 15 o 16 anos, su

'4:'_-.;-‘"

El convenio prevée beneficiar mas de mil hectareas en Ias gue se producen cacao
vy café de Chiapas y Tabasco, asi como capacitar a casi 500 jovenes.
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aspiracion es irse a Cancun a tra-
bajar en servicios de hoteleria o de
restaurante. Esta es una gran opor-
tunidad para revalorizar la selva,
es0s ecosistemas y la capacidad
productiva para tener productos
excepcionales comoel café oelca-
cao, pero con ese valor de sosteni-
bilidad, con ese valor no solamen-
te en un producto, sino en todo el
orgullo que puede lener para la
gente que los trabaja. lo expresa
con pasion”, sostuvo Machado.

Nestlé, a traves de su programa Iniciativa
por los Jovenes, celebra 10 afos apoyan-
do el talento y desarrollo de las nuevas
generaciones por medio de la empleabili-
dad y el acceso a oportunidades.
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CONVENIO DE COLABORACIO

ACOSTO.2023

Estas
acciones se suman
alalIniciativa porlos
Jévenes, conla que Nestlé
México busca disminuir 1a
desercion laboral de jovenes
deentrel5 y 29 afios mediante
la orientacién vocacional, la
mejora de su empleabilidad
vy laadquisicién de
competencias
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