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La competitividad de una region de-
epende de su capacidad para ofrecer
condiciones que atraigan nuevas indus-
trias. En Sonora, la disponibilidad de ener-
gia y la conexion con otros mercados
forman parte de los factores. En esa pers-
pectiva se inscribe Amigo LNG, proyecto
liderado por LNG Alliance, que encabeza
Muthu Chezhian, con una inversion pre-
vista de 6 mil 800 millones de ddlares para
desarrollar una terminal de gas natural li-
cuado en Guaymas. Su capacidad de alma-
cenamiento, estimada en 822 mil metros
cubicos, y su ubicacién en el Pacifico abren
amplias posibilidades para mejorar la in-
fraestructura energética y expandir el in-
tercambio comercial con Asia.
Enestasemanay en el marco delos50
earfios de la Canami se realizé el Foro
Nacional del Maiz Industrializado 2026
donde se analizo la situacion de los merca-
dos, la regulacion, la economia circulary la
innovacion en semillas. Con la presencia de
lideres del sector, 1a secretaria de Agricultu-
ra, Columba Lépez, identifico a Gruma, a
través de Maseca, que preside Juan Antonio
Gonzalez Moreno, como la tinica empresa
que ha comenzado a realizar las compras
de maiz nacional contempladas en los com-
promisos mencionados durante ese foro.
La funcionaria insistio en que aumentar la
adquisicion de grano mexicano permitiria
fortalecer los ingresos de los agricultores y
reducir 1a dependencia alimentaria.

El avance de la inteligencia artifi-
ecial y la automatizacion exige perfi-
les técnicos que México no puede darse el
lujo de desperdiciar, y eso lo sabe l1a Bolsa
Institucional de Valores (BIVA), que enca-
beza Maria Ariza. Aunque las mujeres re-
presentan 54% de la matricula universitaria,
solo una de cada tres cursa carreras STEM
y apenas 24% estd en tecnologias de 1a in-
formacion. Para revertir este rezago, BIVA
y Movimiento STEM+, que encabeza Grace
Rojas, lanzaron el Protocolo Universitario:
Compromiso Mujeres, buscando vincular a
las estudiantes con el sector mediante men-
torias y capacitacion. Cerrar esta brecha es
clave: las egresadas enfrentan una brecha
salarial de 15% frente a los hombres.
Diversas cdmaras empresariales pre-
eparan un pacto contra la extorsion y la
corrupcion. Entre ellos, la Canacintra, que
lidera Maria de Lourdes Medina; 1a Conca-
naco Servytur, de Octavio de la Torre, y 1a
Canacar, que dirige Augusto Ramos Melo,
firmaran el compromiso nacional Revolu-
cioén de las conciencias: todos contra la ex-
torsion y la corrupcion, en Baja California,
en el marco de la Cumbre Empresarial, que
se llevard a cabo el 20 de noviembre proxi-
mo con la participacion de distintas locali-
dades del pais mediante una transmision
nacional para ampliar la colaboracion con
autoridades y ciudadania, prevenir la ex-
torsion, promover la denuncia anénima y
combatir la corrupcion.
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