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La rigidez del mercado la-
boral, continta siendo uno
delosprincipales frenosde
la competitividad de Méxi-
co y de realizar la reforma
necesaria, se mejoraria
hastaenis lugares enelin-
dice Global del Foro Eco-
noémico Mundial (WEF),
afirmo el dela
Confederacion Patronal
de la Republica Mexicana

oparmexl), |Alberto Eg-
“ Disigaud.

Por ello, considerd que
las dos iniciativas prefe-
rentes enviadas por elfpré-
Felipe Calderdn al
Congreso de la Union, en
materia de Transparencia
Gubernamental y Refor-
ma Laboral pueden impul-
sar una mejora sustancial
en la competitividad.

Se gin [Espinosa Desi-

| ambas atienden las
pnnc1pales debilidades co-
mo ineficiencia del merca-
do laboral y debilidad ins-
titucional, que deriva en
corrupcién e inseguridad.

DestacaIP
beneficios

de reforma
laboral

“Con la aprobacién de
estas reformas, enunesce-
nario conservador, estaria-
mos en la posibilidad de
subir entre 10 y 15 posicio-
nes en el indice de compe-
titividad”, considero.

Subray6 que el mercado
laboral mexicano esunode
los menos competitivos
del mundo; al ocupar el lu-
gar113enpracticas decon-
tratac1onydesp1do yel121
en la participacién de la
mujer en el mercado labo-
ral formal.

Explicdque enlainiciati-
va de Reforma Laboral en-
viada por el Ejecutivo a la
Céamara de Diputados, se
proponen 51 iniciativas
concretas con un impacto
potencial positivo para los
trabajadores, por ejemplo,
nuevas modalidades de
contratacion con periodos
de prueba y contratos de
capacitacion inicial y para
el trabajo de temporada y
esto permitird que haya
oportunidades de trabajo
para personas sin expe-
riencia laboral.

COMPETITIVIDAD. Alberto
Espinosa, de Coparmex
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