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NOTA DE LA SEMANA

El reconocimiento de saberes adquiridos,
medida contra el rezago educativo

El organismo realizé un encuentro para reflexionar acerca del impacto de la profesionalizacién en el rubro

REDACCION CAMPUS

M El reconocimiento de saberes
adquiridos de manera autodidacta,
mediante Ja experiencia laboral o por
cualquier otro medio, es una politica
publica establecida por el gobierno
federal como mecanismo para
enfrentar los desafios del rezago edu-
cativo, ampliar la cobertura de los
servicios educativos, elevar su cali-
dad y mejorar su pertinencia. Este
mecanismo posibilita la acreditacién
oficial de conocimientos adquiridos
fuera de la escuela, con fines labora-
les o para continuar con sus estudios.

Lo anterior fue sefialado por
Marisela Corres Santana, directora
general de Acreditacién, Incorpora-

cién y Revalidacién de la[Secretarfd
de Educacién Publicd, durante la

primera reunién de instituciones
usuarias del Ceneval sobre acredita-
ciénycertificacién del conocimiento,
realizada en noviembre pasado.

El encuentro tuvo como propé-
sitos acercar a los diferentes actores
involucrados en la certificacién;
reflexionar acerca del papel de las
empresas, instituciones y organi-
zaciones en la profesionalizacién y
certificacién de su personal; valorar
la importancia de la acreditacién y
certificacién de los conocimientos

Existe un
gran porcentaje

en el contexto nacional y conocerlos  cimientosy habilidades equiparables

mecanismos al alcance de las insti-
tucionesylas personas paralograrsu
acreditacién y certificacién.

Corres Santanasefialé queapesar
de que existen 36 y medio millones

de estudiantes en el pais y 258 mil
escuelas, se estima que por diversos
factores 15 por ciento de la poblacién
no es atendida en educacién biésica;
25 por ciento en educacién media su-
perior y 60 por ciento en educacién
superior. Explic6 quelos mecanismos
de acreditacién y certificacion esta-
blecidosen el acuerdo secretarial 286
de1a[SER y sus modificatorios tienen
como propésitoofrecer alternativasa
esegrupode la poblacién que haque-
dado al margen de la escolarizacién.

Por su parte, Rosalva Lili Vargas,
directora del Area de Acreditacién
y Certificacién del Conocimiento
del Ceneval, explicé que durante las
dos tltimas décadas el Centro se ha
especializado en el disefio de instru-
mentos de evaluacién adecuados a
los objetivos yalas necesidades de las
organizaciones, tanto publicas como
privadas. Enel casodelos instrumen-
tos para la acreditacién y la certifica-
cién, explicé que han sido elaborados
para determinar si las personas que
los aplican poseen una serie de cono-

de la poblacién que
posee‘conocimien-

tos y habilidades
equiparables

a un nivel de
estudios oficial

FF.

Continda en siguiente hoja

conunnivel de estudios determinado.

El centro ofrece
actualmente los
siguientes instru-
mentos de acredita-
cién y certificacion:

Y

acreditacion de nivel
educativo

16

de certificacion
profesional

20

a solicitud de
instituciones
usuarias

de dominio
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El encuentro tuvo como propdésitos abordar la certificacién como alternativa

para aquellos que han quedado al margen de la escolarizacién.

Evaluar, el compromiso

)Julio Rubio, asesor académico de
la Direccién del Area de Calidad, In-
vestigacion e innovacion det Ceneval,
explicé que las evaluaciones que
reatiza el Centro se hacensin desviar
la mirada de su responsabilidad
social, asumiendo el compromiso de
generar soluciones a las necesidades
del entorno de manera pertinente
y para atender de forma oportuna
las repercusiones de su accionar en
el entorno humano, social y natural.

Durante el encuentro se rea-
lizaron dos paneles, uno sobre
experiencias en acreditacién de
conocimientos, en los que partici-
paron Diana Falcon Contreras, de
Farmacias San Pablo; Juan Jaime
Lépez Cano Nebreda, de la Aso-

ciacion Mexicana de Profesionales
Inmobiliarios; Rosa Maria Sanchez
Céceres, del Grupo Soriana; Edgar
Yesid Sierra Soler, de ta Direccién
General de Educacién Indigena de
la[SER; v Blanca Eugenia Garcia
Godoy, de la Fiscalia General del
Estado de Jalisco.

En el otro panel, experiencias en
certificacion de conocimientos y
competencias, participaron Gra-
ciela Meza Diaz, de la Asociacion
Nacional de Escuelas Preparatorias
Particulares Incorporadas a la
Jorge Araiza Solano, del Instituto
Mexicano de Contadores PUblicos;

Edna Judith Nava Gonzélez, del
Colegio Mexicano de Nutri6logos;
Miguel Angel Patifio, del Instituto
Nacional Electoral; Francisco de

Marisela Corres Santana y Rafael Lépez Castafares.

Paula Curiel Torres, Colegio de
Odontologia-Asociacién Dental
Mexicana.

Enambos paneles se destac6la
importancia de disponer de reglas
claras para la acreditaciény la
certificacién, instrumentos vélidos
y confiables, y del compromiso
por parte de las instancias que
participan en estos procesos.
Las empresas, instituciones y
organizaciones publicas y priva-
das, por su parte, deben asumir
el compromiso de brindar a su
personal las oportunidades de
someterse a este tipo de evalua-
ciones, pues les permite conocer

el grado de profesionalizacién de
su personal, por unlado, al tiempo
que se benefician por disponer

en su equipo de profesionales
acreditados y certificados.

El evento fue clausurado por
Rafael L6pez Castafiares, director
general del Ceneval, quien agradecio
a los representantes de casi un
centenar de instituciones usuarias
su disposicién para compartir
conocimientos y experiencias y
destacé la importancia de man-
tener un estrecho contacto con
ellas, ya que “de esta forma es
posible conocer el Impacto que
logran nuestras instrumentos de
evaluacion, asi como su pertinencia,
ademés de darnos la inmejorable
oportunidad de fortalecerlos o
mejorarlos, en su caso.”

Pagina 2

2018.12.06




