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Conflicto laboral

Tras las huelgas, 15 maquiladoras se
van del pais; 27 de 45 levantan paro

Matamoros. index estima pérdidas de 5o mdd por dia y en 13 empresas declaran inexistente el
movimiento, por lo que tienen 24 horas para regresar a laborar; en alerta, Coahuila y Chihuahua
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EDUARDO DE LA ROSA Y CESAR
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MEXICOY TAMAULIPAS

Elpresidente del Consejo Nacio-
nal dela Industria Maquiladoray
Manufacturera de Exportacién
(Index), Luis Aguirre Lang, ase-
gurdé que las huelgas en 45 em-
presas en Matamoros, Tamauli-
pas, provocaron que 15 del sector
automotriz y electrénico anun-
cien su salida proxima del pais,
porno tener laseguridad quere-
quieren paraoperar.

En conferencia telefénica, el
representante de Index sefial6
que lasalida de estas maquilado-
ras afectard a 30 mil trabajadores,
que quedaran desempleados,y
resalté que dejara un mal pre-
cedente para México respectoa
nuevas inversiones al desincen-
tivar al empresariado extranjero.

Detallo que entre las compa-
filas que estdn por irse, y que se
puede anunciar publicamente,
se encuentra Aptiv, del sector de
autopartes, que cuenta con apro-
ximadamente 17 plantas de ma-
nufactura en diferentes estados
y que tenia planeado hacer una
fuerte inversion en México.

“LaSecretaria del Trabajo ha
estado ausente en este conflic-
to. He informado a las de Eco-
nomiay Gobernacion del riesgo
que se esta generando y que de-
bemos actuar, intervenir, por-
que no es un tema de resolucion
local. Estamos siendo invadidos
en este proceso laboral por acto-
res externos que no tienen na-
da quever conlaresolucidonnila
produccioén”, resalto.

Trabajadores de diversas ma-
quiladoras de Tamaulipas soli-
citaron un incremento salarial

de 20 por ciento, asi como un
bono de 32 mil pesos anualiza-
dos, para contar con mejores
condicioneslaborales.

Aguirre Lang resalté que
el conflicto perjudica a 40 mil
355 trabajadores en 45 plantas
en Matamoros: “Es triste escu-
char que hay algunas de ellas que
ya lo han hecho publico, don-
de estan haciendo un plan para
abandonar el pais en los proxi-
mos seis a nueve meses; va a
ser desastroso”.

Advirtid que esta problema-
tica va detonar con el mismo
procedimiento de huelgailegal
en otras urbes, donde la indus-
tria de exportacién representa

50, 60 0 70 por ciento de la eco-
nomia. “Es necesario que inter-
venga el gobierno para detener
y generar un estado de derecho
que permita a las instituciones
actuar en el margendelaley, sin
estrangular la vida productivade
lasinversiones”.

Elrepresentante delos manu-
factureros aseguro que los paros
“ilegales” estan asfixiando len-
tamente a las compafiias donde
hay compromisos de entregar a
tiempo sus pedidos, como el sec-
tor automotriz, electrénicoy au-
topartes.

“Esto se dejaver antelainac-
cién del gobierno federal, a pe-
sar de que hemos solicitado de
muchas formas a las diferentes
instancias, e inclusive hay una
solicitud de audiencia que perso-
nalmente presenté al Presidente
de Méxicoparaquenosayudaraa
atender esta crisis de Matamo-
ros”, indico.

Continuidad, en riesgo

ElConsejo Coordinador Empre-
sarial (CCE) urgio alos gobiernos
federal, en particular alas secre-
tarias del Trabajoy de Goberna-
cidn, asi como al de Tamaulipas a

trabajar pararesolver el conflic-
to, que pone en riesgo la conti-
nuidad de proyectos, el dinamis-
modelaeconomiayelempleode
maés de 40 mil trabajadores.

En un comunicado, aseguré
que con base en cifras del Index,
se estima una pérdida de 50 mi-
llones de ddlares por dia.

“El CCE, la Confederacion de
Cémaras Industriales, Index, la
Asociacion Mexicana de la In-
dustria Automotriz yla Camara
Nacional delaIndustriadel Ace-
rohacen un enérgico llamado a
las autoridades federales y esta-
tales paraproteger y promover el
empleo”, asevero.

Por ahora suman 27 empresas
de 45 en huelga que han decido
otorgar el aumento salarial de 20
por ciento y el bono anual de 32
mil pesos asus empleados.

De acuerdo con la pagina ofi-
cial del Sindicato de Jornaleros
y Obreros Industriales de la In-
dustria Maquiladora (Sjoiim), en
el reporte de las 17:25 horas se
anuncio que habian resuelto el
conflictosiete maquiladoras mas.

De las 18 empresas que que-
dan pendientes de solucionar el
paro,en13deellassehadescono-

cido el movimientolaboral, porlo
que practicamente solo falta por
resolver la situacion en cincode
ellas, que puede definirse enlas
proximashoras.

Al respecto, tensa noche se
vivid el pasado lunes en dichas
magquiladoras ante la presencia
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dela Policia Estatal, que acom-
pafid a funcionarios de la Junta
de Conciliacién y Arbitraje, que
declaré inexistentes las huelgas
enl3empresas.

Porello, los obreros tienen 24
horas para retirar las banderas
rojinegras y regresaralaborar.

En Coahuila, Mario Lozoya
Diaz Vélez, vicepresidente de la
Canacintra, sefiala que empre-
sas en Ciudad Acufia, asi como
en Ciudad Judrez, Chihuahua, se
mantienen alertas frente a las
huelgas y paros motivados por

lideres sindicales e incluso por
personas ajenas a este sector.
“Tres empresas anuncia-
ron que se retiran de la ciu-
dad y cambian sus operaciones
al Bajio”, dijo el representante
empresarial. sese

Con informacién de: Luis Carlos Valdés/
Coahuila

Y ADEMAS

Trabajadores de Inteva esperan larespu
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Connatosde
enfrentamientos

Ayer seregistraron con-
natos de enfrentamientos
entre obreros de lamaqui-
ladora ABB, que se encuen-
tranen huelga, y quienes

si quieren trabajar, ya

que aseguran no estarde
acuerdo con el paro.

Los empresarios pidieron
aloshuelguistas entregar
lamaquiladora al declarar-

e

de unbono anual, CESARPERALTA

seinexistente el paro por
partedela Juntade Conci-
liaciény Arbitraje.

Varias obreras dijeron es-
tar conformes conlo que
ganan por semana (alrede-
dorde mil 600 pesos) yque
laempresales prometi6
subirles el salario.
Algunos empleados que-
rian trabajar mientras
otrosdijeron que no per-
mitiran laentradaana-
die hasta que el sindicato
les notifique la decision.
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