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Encabezan Sener, Pemex y CFE cercanos al Presidente
que conocio en su lucha por la defensa del petrdleo;
trabajadores se quejan de un ambiente de hostilidad

LOPEZ 100
OBRADOR DiAS

PORCLAUDIA SOLERA
claudia solera@glmm com.mx

Enunmomento en que Petro-
leos Mexicanos (Pemex) atra-
viesa su peor crisis, que estd
en la mira de las calificadoras
de riesgo, que es la petrolera
mds endeudada del mundo
(con casi 107 mil millones de
dolares) superando a Shell o
PetroChina, que se desplomé
su produccion en los ltimos
cinco afios (refina 2.8 veces
menos de gasolinas)y que lle-
gaaimportar cercade 70% la
demanda nacional del com-
bustible, ¢l presidente Andrés
Manuel Lépez Obrador apos-
t6é por un equipo de opera-
dores politicos y gente de su
confianza para dirigir al sector
energético.

Los nuevos nombramien-
tos de los directivos en Bd-
[mex, en la Comision Federal
de Electricidad, CFE, y en la
Secretaria de Energia (Sener),
son gente que Lopez Obra-
dor conoci6 a lo largo de su
trayectoria en Tabascoy en
la Ciudad de México, cuando
fue Jefe de Gobierno, y en sus
movimientos nacionales “por
la defensa del petréleo” y “en

contra de la Reforma Ener-
gética”, como aspirante a la
Presidencia.

_Por ejemplo. aPctavioRg-
merq Oropeza, [directof dg
Eemeg, quien se titulo el afio
pasado como ingeniero agro-
nomo del Colegio Superior de
Agricultura Tropical (desapa-
recido en 1985), Lopez Obra-
dor lo conocio en su tlerra
natal Tabasco, al comienzo de
su trayectoria politica. Mien-
tras que la secretaria de Ener-
gia, Rocio Nahle, (quimica de
la Universidad Auténoma de
Zacatecas, UAZ) y al dired-
[iod de CFE, Manue! Bartlett,
(abogado porla UNAM)les dio
posiciones clave en su mo-
vimiento contra la Reforma
Energética.

En un video subido por el
partido Morena en septiem-
bre de 2017, llamado “Acto-
res del Cambio”, Rocio Nahle
denuncié que “con la Refor-
ma Energética se dejo de pro-
ducir petréleo. se ha creado
desempleo: se ha perdido
cerca de 50 mil empleos di-
rectos e indirectos en la zona
de produccion petroleray de
electricidad”.

Sin embargo, expertos
como Carlos Pani Espinosa,
de la consultora Car-
los Pani y Asociados, explica-
ron que la pérdida de empleos

no fue consecuencia dela Re-
forma Energética por si sola,

“sino por la decision del go-
bierno de restringir sustan-
cialmente el presupuesto en
exploracién y produccion de
Pemed cerrando un nime-
ro muy importante de pla-
taformas pensando que la
participacion priva-
da, nacional y/o ex--
tranjera, las supliria
de inmediato, pero
se olvidé que esta
industria arroja los
primeros resultados
a mediano y largo
plazo”

“Para el Pre-
sidente es muy importan-
te formar un equipo politico,
no sdlo lo estamos viendo en
el sector energético, sino en
todo el gobierno federal. Los
perfiles son mas politicos que
técnicos. Bartlett, aunque no

trabajo en el sector, estd entre
los hombres que mds conocen
al pafs. Entonces, creo que ha-
brd que darles el beneficio de
laduda”, comentoé aExcélsior,
Arturo Carranza, consultor
energético de Mercury LLC.

Solamente con
base en los resul-
tados que mues-
tre este equipo de

Contintia en siguiente hoja
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trabajo sera posi-
ble hacer un balan-
ce de sila eleccion
por parte del Pre-
sidente fue acerta-
da, de acuerdo con

Carranza. En los 10 primeros
meses de gobierno, Lopez
Obrador se comprometié a
incrementar la produccién en
[Pemex a un millén 800 mil
barriles diarios. Esa podria ser
una primera medicién.

Entre los beneficios que
existen al apostar por un
equipo de confianza, como lo
ha hecho Lépez Obrador, “es
que se puede tener una comu-
nicacién directa y oportuna
entre los directivos y el man-
datario”, considerd Carranza.

Elaspecto negativo de ele-
gir a un personal con poca o
nula experiencia en e} sector
energético privado o publi-
co, de acuerdo con servidores
publicos de CFEnergia (filial
de CFE), entrevistados por
Excélsior podria ser que se
ha generado bastante incerti-
dumbre en la iniciativa priva-
day muchos de los que eran
sus clientes, ahora va ni si-
quiera se acercan.

“La mayoria los directivos
SOn nuevos para todos noso-
tros, porque no habian traba-
jado en el sector”, aseguro una
empleada de CFEnergia.

Elldireciod de esta filial de
CFE, por ejemplo, Miguel San-

tiago Reyes Herndndez, era
un catedrdtico y del
Observatorio de Salarios de la
[BERO Puebla. El afo pasado,

presentd un andlisis enlaUni-
versidad Iberoamericana, en
el cual exhibia la supuesta
manipulacidn de los resulta-
dos en las elecciones para la
gubernatura de Puebla.
Otros de los nombres
que la estructura
de son Rogelio Her-
nandez Cdzares, direciol dd
Fertilizantes, quien
trabajé como del Se-
guro Popular en Oaxacay es
cercano a Andrés, el hijo ma-
yor de Ldpez Obrador; Marcos
Manuel Herrer{a Alamina, @l-
corporativo de Admi-
nistracion y de Servicios de
[Pemey. quien fue empleado
de la Oficialia Mayor cuan-
do el tabasqueiio era jefe de
Gobierno y Javier Emiliano
Gonzilez del Villar. Hirectod
Logistica, quien fue
fiscal Especializado de Extin-
cién de Dominio en [a Procu-
radurfa General de Justicia de
la Ciudad de Méxicoy es so-
brino de Samuel del Villar, ex-

procurador capitalino.

“Cuando elm—
Logistica llego a presen-
tarse, nos dijo 'yo soy policia
y vengo a cuidar”, aseguro un
empleado de[Peme).

Desde que inicid el cam-
bio de gobierno, también los
empleados de administra-

Bartlett, aunque no trabajo en el sec-
tor, esta entre los hombres que mas
conocen al pais. Creo que habra que
darles el beneficio de la duda.”

ARTURO CARRANZA

CONSULTOR ENERGETICO DE MERCURY LLC

Continda en siguiente hoja

ciones pasadas comentaron
que ahora se vive un ambien-
te de hostilidad. porque mu-
chos de los directivos recién
llegados consideran que eran
cémplices, huachicoleros o
formaban parte de redes de
corrupcion.

“Hay un clima de terror,
de hartazgo en Pemex Ima-
ginate, que de repente, lle-
gue un nuevo jefe y que haga
acusaciones sin pruebas ni
fundamentos de que eres un
corrupto. Muchos empleados
estdn prefiriendo renunciar.
Sonrecurrentes las noticias de
las bajas de directores, subdi-
rectores, superintendentes y
gerentes”, afirmd Carlos Pani
Espinosa, quien fue funciona-
rio de[Pemexidurante 15 afios.

Ademas, el ingeniero Pani
Espinosa argumento que seria
muy delicado que las agen-
cias de riesgo bajaran la califi-
cacion crediticia a la empresa
petrolera, porque no s6lo in-
crementaria su deuda (siendo
lamasaltadel mundo) ylas ta-
sas de interés, sino que termi-
naria por afectarla economia.

Hace un mes. Fitch Rai-
ting expuso en un reporte que
“una crisis financiera en [Pd-
podria interrumpir el su-
ministro de combustibles en
todo el pais”.

El lunes pasado la agencia
Standard & Poor’s cambi6 de

estable anegativa la perspecti-
vade calificacion para.
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Petrdleos Mexicanos (Pemex) atraviesasu peorcrisis y estd en lamira delas calificadoras de riesgo. Es la
petroleramas endeudada del mundo con casi 107 mil millones de dolares.
OCTAVIO ROMERO ROCIO NAHLE MANUEL BARTLETT
El director de Pemex se tituld Lasecretaria de Energia Eldirector de la Comision
elano pasado comoingeniero esingeniera quimicacon Federal de Electricidad es
agronomo del Colegio Superior especialidad en petroguimica abogado porla UNAM. Antes fue
de Agricultura Tropical porlaUniversidad Autonomade  senadory coordind ala bancada
(desaparecidoen 1985). Zacatecas. del Partido del Trabajo.
ENGRESOS
Pemex ha contri-
buido con entre 25%
¥y 30% del ingreso
del gobierno. dijo la
calificadora Fitch
Raiting.
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