
EL NUEVO ESQUEMA CAMBIARA DE CINCO A10 FONDOS

Siefores generacionales la nueva
forma de inversión en su afore

Los trabajadores contarán con una nueva estrategia de inversión
de acuerdo al horizonte de retiro de cada generación

Ángel Ortiz
EL ECONOMISTA

MANTENERSE ATENTO de có

mo se desarrolla su ahorro pen
sionario siempre seráun tema im
portante ya que ello reflejará el
esfuerzo de su trabajo cuando ter
mine su vida laboral Entre las ac

ciones y cambios que el gobierno
y el sector realizan en beneficio de
los trabajadores se ven los prime
ros rastros

Hace unas semanas el gobierno
anunció un acuerdo con las afores

para llevar a cabo una reducción
en las comisiones que éstas cobran
a los trabajadores por administrar
sus cuentas

Otra de las acciones que se em
prenderán para beneficiar el futu
ro pensionario de los trabajado
res consiste en cambiar el esquema
de inversiones que las administra
doras realizan con los recursos La

propuesta publicada en mayo de
este año contempla que las socie
dades de inversión especializadas
en fondos de retiro siefores mi
gren a fondos generacionales

Para Afore Sura esta transi
ción representa un beneficio pa
ra los trabajadores yaque el nue
vo modelo tiene presencia en otros
países como Estados Unidos Rei
no Unido Hong Kong Austra
lia y Nueva Zelanda México sería
el primer país latinoamericano en
adoptar este nuevo esquema co
nocido como targetdatefond

Se transforman las siefores

multifondos en siefores gene
racionales conocidas en inglés
como target datefunds Bajo es
te esquema los recursos de cada
trabajador son asignados a la sie
fore asociada a su fecha de naci

miento y son mantenidos en es
ta durante toda la vida laboral del

trabajador Asimismo cada una
de las siefores observa un régi
men de inversión que evoluciona
volviéndose cada vez más con
servador conforme sus afiliados

se acercan a la edad de retiro re
firió Sura

De acuerdo con la Comisión
Nacional del Sistema de Ahorro

para el Retiro Consar será el 13
de diciembre de este año cuando

entre en vigor este nuevo esque
ma Seguramente el termino de las
siefores básicas pueda ser familiar
ya que éstas definen de acuerdo a
su edad cómo se invierte el dine
ro que maneja su afore durante su
vida laboral

Actualmente los recursos se
invierten en cinco siefores En és

tas una vez que cumple la edad
del siguiente grupo cambia de
sociedad de inversión Esta acción
tiene como consecuencia la inte

rrupción de sus inversiones a lar
go plazo

CÓMO FUNCIONARÁN

Lo primero que debe saber es que
los nuevos fondos pasarán de cin
co a 10 bloques generacionales El

primero denominado Básico Ini
cial registrará apersonas que sean
menores de 25 años

Después se tendrán ocho fon
dos Cada uno de estos adminis

trará los ahorros de los trabajado
res que tengan entre 25 y 29 años
otro fondo para los que tengan un
rango de edad entre 30 y 34 años
el siguiente corresponderá a los
rangos de 35 a 39 años el siguien
te es para las personas de 40 a 44
años los consecuentes corres

ponderán para los rangos de 45 a
49 años 50 a 54 años 55 a 59 años
y 60 a 64 años

También existiráun fondo bási

co de pensiones el cual adminis
trará los ahorros de los trabajadores
que tengan 65 o más años de edad

Para éste se contempla que al me
nos 51 de sus activos se invier

ta en instrumentos con protección
inflacionaria que de acuerdo con
la Consar protegerá los ahorros de
los trabajadores que estáncercanos
a su jubilación

En este sentido Sura indicó que
cada fondo es diseñado de acuerdo

al perfil de riesgo rendimiento de
cada trabajador

Se diseñará de una estrategia
de inversión de largo plazo que se
adecúe a la evolución del perfil de
riesgo rendimiento de los traba
jadores durante su vida laboral
destacó

La comisión destacó que en
tre los beneficios que también en
contrarán los trabajadores con los
nuevos fondos generacionales di
chos fondos adaptarán su estrate
gia de inversión de acuerdo al hori
zonte de retiro de cada generación
además de que ya no cambiará de
siefore sólo se modificará la forma
en que se invertirá su dinero por lo
que permanecerá durante toda su
vida laboral

Al respecto Afore Sura destacó
el papel de este beneficio en que el
régimen de inversión cambiará a
través del tiempo

Los recursos de los trabajado
res ya no se transfieren de una sie
fore a otra cuando cumple cierta
edad sino que es el régimen de in
versión del fondo el que cambia a
través del tiempo puntualizó
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MANTENGASE AL TANTO

Debido a que este cambio es una
pieza clave para su futuro es im
portante que se mantenga al tanto
de todos de canales de comunica

ción de la Consar y su afore sobre
el nuevo esquema de inversión Pa
ra ello Sura indicó que desde agos
to la medida fue implementadapa
raque se informe a los trabajadores
de dicho cambio

Los lincamientos establecidos

por la Consar establecieron la fe
cha del 7 de agosto para dar a co
nocer a los trabajadores los cam
bios en la página de Internet y en
cualquier otro medio electrónico
así como en espacio de publicidad
asignado en el estado de cuenta
señaló

Se transforman las sie
fores en siefores genera
cionales conocidas en in
glés como target date

funds

Los recursos de cada
trabajador son asignados
a la siefore asociada a su
fecha de nacimiento y son
mantenidos en ésta du
rante toda la vida laboral
del trabajador

Afore Sura
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