
Manpower caerá hasta
39 el empleo este año
Encuesta La empresa global especializada en recursos humanos prevé que en
2019 se generen menos de 400 mil plazas frente a las 660 mil del periodo previo
KAREN GUZMÁN
CIUDAD DE MÉXICO

ManpowerGroup estimó quepa
ra el cierre de año el empleo for
mal tendráunacontracciónde 39
por ciento lo que significa que se
crearán menos de 400 mil em
pleos a diferencia de los 660 mil
de 2018 lo que representa la caí
damás grande desde 2009

El director de Desarrollo Co
mercial y Relaciones Institucio
nales de ManpowerGroup Mé
xico Héctor Márquez mencionó
que este menor ritmo de creci
miento en la creación de empleo
es reflejodeladesaceleraciónde la
economía pero sobre todo de las
necesidades demayor inversión

Se va a seguir generando em
pleo no tanto comparado con
los últimos años que había sido
mejor es la tendencia más baja
desde 2009 no habíamos tenido
un número tanbajo de expecta
tivas esta cifra no es buena re
iteró el directivo de la firma de
capital humano

Enconferenciadeprensamen
cionó que de acuerdo con la En
cuesta de Expectativas de Em
pleo realizadaa4mil805 emplea
dores lascompañíascontinuarán
reportando planes de contrata
ción cautelosos paraelúltimo tri
mestre del año

Indicó que 82 por ciento de
los empleadores no esperan
cambios en su nivel de contrata
ción mientras que 12 por cien
to estima incrementar su fuer
za laboral y 4 por ciento antici
pauna disminución

El directivo mencionó que en

todos los sectores productivos
delpaís hace falta inversión solo

en el de la transformación que
es el de mayor crecimiento es
apenas de 2 porciento situación
que generaunamenor empleo

Márquez agregó que de
acuerdo a la encuesta la tenden
cia de expectativa neta de em
pleo de octubre a diciembre se
resume en un incremento de 8

por ciento por debajo del 13 por
ciento de 2018

A estas alturas del partido el
añopasadoyallevábamos500mil
y ahora tenemos un crecimiento
menor destacó Márquez

En tanto para el desagregado
de sectores el que tiene un mayor
ritmo de empleo es el sector de la
agricultura y la pesca con 14 por
ciento le sigue el de comunica

ciones y transportes con 10 ser
vicios 9 comercio manufactura
mineríayextracción 7 mientras
que el de menor crecimiento es
construccióncon5porciento

Los empleadores se mues
tran cautelosos en su ritmo de
contratación ante el escenario
económico globalyen espera de
mayor inversión nacional pú
blica y privada y extranjera La
tendencia más fiierte la presen
ta la agricultura y pesca que se
fortalecen gracias a la buena
productividad en la agricultura
y ganadería de la región Centro
Bajío dijo Márquez

Apesar de que la encuesta se
ñala que en las siete regiones del
país los empleadores esperan au
mentarsusplantillaslaborales las
perspectivas se debilitan encinco
regiones en comparación con el
trimestre anterior

En la regiónNoroeste seespera
el ritmo decontracciónmás gran

de al cuarto trimestre conuna ex
pectativa de 11 por ciento contra
14 por ciento del mismo periodo
pero de 2018 la región Noreste
crecerá 10 por ciento contra 11
Centro 9 versus 14 Occidente 8
contral4 NorteySureste 6 cuan
do el año pasado crecieron 15 y
13 por ciento respectivamente y
Valle 4porcientocontra 12

La región con la tendencia
más fuerte es el Noroeste que
se beneficia de la buena activi
dad económica que ha presen
tado Sinaloa Baja California y
Baja California Sur mientras
que en la región Noreste la ten
dencia se ha fortalecido por
las inversiones que se tienen
en estados como San Luis Po

tosí y Nuevo León comentó
Perspectiva mundial
México descendió en el ranking
delcomparativoglobal quedando
enel lugar 18 de empleo con8por
ciento por debajo de Brasil Co
lombiayGuatemalayporencima
dePerú PanamáyArgentina

Agregó que Estados Unidos se
ubicaenel tercer lugarcon20por
ciento que resultapositivo Méxi
co todavez que la generación de
plazas laborales en elvecino del
norte aumenta el número de re
mesas quepuedenllegaralpaís

El resultado mundial de la en
cuestaparael cuarto trimestre de
este año indica que los emplea
dores en 15 de 44países reportan
intenciones de contratación más
fuertes en comparación con el
trimestre anterior mientras que
empleadores en 23 esperan un
ritmo de contratación más débil
ynoreportancambios enseis mm
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