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HSBC recortará 10 mil plazas
porplan de reducción de costos
Proyecto de director interine El ambicioso intento de Noel Quinn por dejar su huella en el banco se
saldará con una disminución a largo plazo de 238 mil puestos la mira en las unidades europeas
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HSBC ha iniciado una campa
ña de reducción de costos que
amenaza hasta 10 mil empleos
ya que su nuevo director ejecu
tivo interino Noel Quinn busca
dejar su huella en el banco

El plan representa el inten
to más ambicioso en años de la
entidad crediticia de controlar

los costos dijeron dos personas
con información sobre el plan
quienes dijeron que resultará
en una reducción sustancial en
el personal de HSBC de aproxi
madamente 238 mil plazas

Hemos sabido durante años
que necesitamos hacer algo res
pecto a nuestra base de costos
cuyos componentes más im
portante son las personas aho
ra finalmente estamos toman

do el toro por los cuernos dijo
una de las personas

Hay algunos modelos muy
difíciles en marcha Nos pre
guntamos por qué tenemos
tanta gente en Europa cuando
en partes de Asia contamos con
retornos de dos dígitos

Cualquier recorte laboral
implementado como parte del
plan se sumaría a los 4 mil 700

despidos que HSBC anunció
recientemente en medio de lo
que describió como un entor
no global cada vez más comple
jo y desafiante caracterizado
por bajas tasas de interés con
flictos comerciales e incerti

dumbre por el brexit
Una gran parte de esos recor

tes de empleos se implemen
to bajo un esquema conocido
como Proyecto Oak que buscó
alentar a los ejecutivos y geren
tes a reducir sus equipos ofre
ciendo fondos de una fuente
central de dinero para cubrir los
pagos de redundancia

HSBC declinó hacer comen
tarios

La última oleada de reduc
ción de costos de HSBC que
se centrará principalmente en
empleos bien pagados se pro
duce cuando los bancos globa
les hacen que decenas de miles
de trabajadores sean innecesa
rios s a medida que la industria
lucha con tasas de interés bajas
o negativas y debiles ingresos
bancarios de inversión

Deutsche Bank dijo en agosto
que eliminaría18 milplazas como
parte deunareformaradical Bar

clays SoáeteGeneraleyCitigroup
también han anunciado recortes
laboralesesteaño

Quinn comenzó a trabajar en
el nuevo plan de reducción de
costos a días de que fue nom
brado director ejecutivo interi
no luego de la salida de su pre
decesor John Flint quien fue
despedido en parte porque evi
taba décisiones difíciles sobre
recortes de empleos dijo unade
las personas

Flint fue reemplazado de
manera interina por Quinn a
quien le dijeron que es un can
didato interno líder para el
puesto y que tiene la autoridad
para tomar grandes decisiones
estratégicas agregó la persona

Quinn está trabajando en el
plan con Ewen Stevenson di
rector financiero que redu
jo sustancialmente los costos
cuando ocupó el mismo cargo
en el Royal Bank ofScotland

HSBC puede anunciar que
comenzó el ejercicio de reduc
ción de costos cuando informa
los resultados del tercer trimes
tre a finales de octubre indicó
una de las personas aunque el
banco aún no ha tomado una
decisión final sobre cuándo ha
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cerpublico elplan
Quilín yStevenson están tra

tando de encontrar ahorros en
cada una de las cuatro divisio
nes principales del banco que
prestan servicios a corporacio
nes multinacionales pequeñas
empresas clientes minoristas
y personas adineradas indicó
unade las personas

Una desinversión de la opera
ción minoristade HSBC enFran
cia que se estápreparandoparala
venta también resultaríaenuna
reducción sustancial del número
depersonasempleadasporelban
co con miles de trabajadores que
se mudarán al nuevo propietario
o serándespedidos afirmó unade
lasfuentes

Otra persona apuntó que el
plan no evitaría que el banco
continúe contratando perso
nal generador de ingresos en

regiones de alto crecimiento en
Asia donde obtiene casi 80 por
ciento de sus ganancias

En agostopasado Financial Ti
mes informóqueJohnFlint eldi
rector ejecutivo de HSBC dejó su
cargo después demenos de 18 me
ses enelpuesto luego deperder la
confianzadel consejo directivo del
bancoenunadecisiónabruptapa
ra una compañía con fama de sü
conservadurismo

Elbanco dijo que Flint renun
ció por mutuo acuerdo con el
consejo de dirección y que se
nombró a Noel Quinn jefe de su
divisióndebancacomercial como
director ejecutivo interino mien
trasbuscanunreemplazo
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