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LOPEZ OBRADOR,
AL DIVAN

El Presidente es mds proclive a peliculas
de ficcion que a las romdnticas y le W
obsesiona la autotrascendencia.

: ELTABASQUERNO
tiene una gran
necesidad de
estabilidad,

lo gobiernala
practividadynole
gustan las peliculas
romanticas. Ese es el
perfil psicoldgico que
arrojala herramienta
digital de la firma IBM

JUAN CARLOS RODRIGUEZ
jerodriguez@ejecentral.com.mx

| presidente Andrés Manuel
Lépez Obradorbusca la auto-
trascendenca, tiene una ne-
cesidad apremiante por la
estabilidad, le gustan pyq(
mds las peliculas de ciencia ficcidn
quelas romdnticas y le importan poco los
comentarios externos sobre su aspecto.
Ese es el diagndstico que arroja la
herramienta Personality Insights, desa-
rrollada por Watson, el proyecto de in-
teligencia artificial de la empresa IBM,
después de procesar los discursos del
mandatario y traducirlos en un perfil

e

psicoldgico.

"Usted es asertivo: tiende a expresarse
v a hacerse cargo de las situaciones, y se
encuentra cémodo liderando grupos. Us-
ted es persistente: puede hacer frente y
llevar a cabo tareas dificiles. Y usted es
seguro de sf mismo: tiende a sentirse
tranquilo y a confiar en si mismo”, afiade
laherramienta, que presenta 51 indicado-
Tes sobre su personalidad, necesidadesy
valores.

Para realizar el presente trabajo, eje-
central utilizé las versiones estenograficas
de tres conferencias de prensa ofrecidas
por el presidente Lépez Obradorlos dias 29
de agosto, 13 y 25 de septiembre de este
afio, alas cuales se les eliminaron las pre-
guntas de los reporteros para extraer s6lo
la respuestas del tabasquefio. Tales confe-
Tencias tienen la particularidad de que no
hubo invitados, por lo que el tnico orador
fue el Presidente. En conjunto, el texto de-
purado constd de 17 mil 297 palabras.

“Sus elecciones estdn determinadas por
un deseo de estabilidad”, refiere el resu-
men de Personality Insight, una de las 17
herramientas que integran Watson,

plataforma de servicios digitales de IBM.
"Usted es relativamente indiferente con
ser independiente y alcanzar el éxito. To-
ma decisiones sin considerar c6mo mos-
trar sus talentos’, afiade el diagndstico
sobre los resortes emocionales de Lopez
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Watson: AMLO busca
la autotrascendencia
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Obrador. tracciones”. mas fuerte de Lépez Obra-

Nole gusta la cursileria

Antes de presentarlosindicadores de per-
sonalidad, Watson ofrece un menu de las
posibles inclinaciones y aversiones del

presidente Lpez Obrador. “Usted es mas
propenso a: 1) dejarse influenciar por la
familia al comprar productos, 2) ser volun-
tario en obras sociales y 3) a que le gusten
las peliculas de ciencia ficcién”.

En contraste, el lenguaje del tabasque-
fio deja entrever, segun la herramienta,
que el mandatario es menos propenso a:
1) inscribirse a un gimnasio, 2) a que le gus-
ten las peliculas romanticas y 3) a que se
guie por la moda al comprar ropa, lo que
denota poca actividad fisica, aversién a la
cursilerfa y poca atencién a los comenta-

Tios externos sobre su aspecto.

Para el andlisis de las emociones, Per-
sonality Insight de la plataforma Watson
utiliza elmodelo de las cinco dimensiones
denominado OCEAN, donde O representa
la apertura (Openness), C la responsabili-
dad (Conscientiousness), E la extroversién
(Extraversion), A la simpatia (Agreeable-
ness), y N la neurosis (Neuroticism).

Dicho modelo es el mismo que utiliza-
ba la controversial empresa Cambridge
Analytica para examinar y clasificar el
perfil de los usuarios de Facebook a quie-
nestrataba de persuadirparainfluiren sus
decisiones politicas.

La dimensién donde Lépez Obrador
sale mejor calificado es en Responsabili-
dad, con 92 por ciento. En el modelo de
Watson, el presidente de México es mas
responsable que el 92% de la poblacién que
la plataforma toma como base, que son los
326 millones de usuarios de Twittert, clasi-
ficados en funcién del idioma que utilizan.

El rubro de Responsabilidad se subdi-
vide en seis indicadores: Autodiscipling,
Obediencia, Autoeficacia, Cautela, Necesi-
dad de éxito y Disciplina. Lépez Obrador
sale mejor rankeado en Autodisciplina
(100%), que es considerada como sindni-
mo de fuerza de voluntad o “capacidad
para empezar tareas y seguirlas hasta el
final a pesar del aburrimiento o las dis-

En cambio, el tabasquefio tiene un pun-
taje inferior en Disciplina (79%), que es

catalogada como la habilidad que concen-
tra organizacién personal y pulcritud.
Una de las criticas mas reiteradas por
los adversarios de Lépez Obrador es su su-
puesto mesianismo y una obsesién por
trascender en la historia. Eso de alguna
forma se confirma con elindicador “Nece-
sidad de éxito”, que significa “urgencia de
realizarlogros personales’, enla que AMLO
obtuvo 91%, es decir, es mas obstinado en
este objetivo que casi cualquier persona.

Lépez Obrador obtuvo 65% en “suscep-
tibilidad ala tensién” (dificultad paralidiar
con el estrés o la presién en situaciones
complicadas), 49% en “vehemencia’ (ten-
dencia a experimentarira o frustracién) y
27% en "desmesura” (tendencia a actuar
con ansiedad y urgencia; tienden alos pla-
ceres y recompensas de corto plazo en
lugar de consecuencias a largo plazo).

Los Tasgos que practicamente no sobre-
salen en la personalidad de AMLO, segtin
la plataforma Watson, son “timidez” (te-
mor al rechazo), con 10%; “melancolia”
(tendencia normal a experimentar senti-
mientos de culpa, tristeza, desesperanza,
o soledad), con 5%, y “tendencia a la
preocupacién” (proclive a vivir enfocado
en las dificultades y problemas; experi-
menta inquietud y problemas con facili-
dad), con uno por ciento.

Capacidad mental

Ademas de especificar las 34 caracteristi-
cas de la personalidad de Lépez Qbrador,
la herramienta Personality Insights pro-
porciona lo que se supone son lag 12 ne-
cesidades emocionales del
Presidente.

La m4ds importante, arroja,
es de "estabilidad” (apego por
lo tangible, probado y expe-
rimentado), pues seguin el
programa esta urgenciaes
mads fuerte que en el 85%
dela poblacién.

La siguiente necesidad

Continda en siguiente hoja

dor es la “practicidad” (deseo
por completar una tarea con
habilidad y eficiencia), con 42%;
seguida de “armonia’ (ansiedad por
complacer a otras personas con sus pun-
tos de vista y sentimientos), con 29%; “es-
tructura” (necesidad de organizacidn,
planificacién y cosas que tengan un pro-
pésito claro), con 29%, vy “familiaridad”
(necesidad de cuidary ser cuidado; sentido
de pertenencia), con 22 por ciento.

Las necesidades menos apremiantes
para el Presidente son: “amor” (contacto

social, tanto uno-a-uno como uno-a-mu-
chos), con 1%; “entusiasmo” (necesidad de
perseguir experiencias o llevar un estilo
de vida que muestre diversién y deseo),
con 1%; "ideales” (deseo de satisfacer las
ideas propias de perfeccién en el estilo de
vida o experiencias), y “autoexpresion”
(deseopor descubriry plasmarla identidad
propia), con 9 por ciento cada una.

En la conferencia mafianera del 27 de
febrero pasado, el mandatario hablg sobre
lalocura, al sefialar que “hay una frase que
amime gustamucho: el poder atontaalos
inteligentes y alos tontos los vuelve locos”.
Y agregd: ¢Cudl es la respuesta de esa fra-
se? Para no volvernos locos, para no levi-
tar, para mantener los pies sobre la tierra,
entender que el poder sélo tiene sentido y
se convierte en virtud cuando se pone al
servicio de los demds”.

La herramienta digital de IBM conclu-
ve el andlisis de Lépez Obrador con un
diagndstico sobre los valores que gobier-
nan el pensamiento v las acciones del in-
quilino de Palacio Nacional. El mds
presente es la “autotrascendencia” (preser-
vacion y mejora de bienestar de aquellos
conlos que contacta frecuentemente), pues
lo tiene mas desarrollado que 69% de la
poblacién.

En segundo lugar estd la “conserva-
cién” (respeto, cCOMpPromiso y aceptacion
delas costumbres e ideas que proveen la
cultura y la religién), con 49 por ciento.
El “hedonismo” (busqueda del placer y

dela gratificacién delos sentidos), la
"superacién persomayind€xito s
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personal a través de la de-
mostracién de competen-
cias de acuerdo a
estdndares sociales) y la
"apertura al cambio”
(disposicién a nuevas
experiencias) son valo-
Tes CoN MeNnos arraigo

en el tabasquefio.
Respecto a la apertura
a nuevas experiencias, el
diagndstico de Personality
Insights refiere que Lépez
Obrador obtiene un rango 76% en
“intelecto” (curiosidad, apertura a
nuevas ideas), 55% en “emocionalidad”
(conciencia de los sentimientos propios),
47% en "imaginacién” (apertura a crear un
mundo interior de fantasia) 45% en “inte-
reses artisticos” (apreciacién por el arte y
labelleza) y 8% en “desafio a la autoridad”
(apertura a reexaminar los valores sobre

la obediencia). B9

>El expresidente vicente
na www.ibm.com/watson/  Fox, el exgobernador de Vera-
services/personality-insights, cruz, Miguel Angel Yunes, y el
el servicio de IBM estd disefia- vocero del Ejército Zapatista de
do para analizar textos bajo el Liberacion Nacional, coman-
principio de que la frecuencia dante Moisés, han llamado
con que las personas utilizan “loco”, “chiflado”, “orate”y
determinadas categorias de

“descerebrado” a Lopez Obra-
palabras puede proporcionar dor por sus obsesiones, sus

>Disponible en Ia pdgi-

“pistas” sobre su personali-  contradicciones.

o el e, Ustedes
emocionales asertivo: tiende a
""""""""""""""""""""""""""" i hacerse cargo de las

>La dimension donde sa-
ca los menores puntajes es en
Neurosis 0 “rango emocional”,

situaciones, y se encuentra
comodo liderando grupos.

lo que habla de que cierto con- , ~ Yustedes
trol en situaciones que seguro de si mismo”.
perturban. Resumen de Watson
sobre la personalidad
de Lopez Obrador
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FRENTE AFRENTE
CON EL USO de Personality Insights se realizaron diversos perfiles psicologicos y estos fueron los resultados.
LOPEZ BARACK MAHATMA
OBRADOR OBAMA GANDHI
Personalidad Personalidad Personalidad
Responsabilidad 92% Apertura a experiencia 94% Apertura a experiencia 100%
- fli= 0
Extroversion 84% Responsabilidad 87% Responsabilidad 4%
ll--- IIIII- IIIIIIIIII-
Amabilidad 81% Extroversion 63% Rango emacional 42%
IIIIIII- II --------.I
Necesidades Necesidades Necesidades
Estabilidad 85% Estructura 74% Curiosidad 89%
IIIIIII IIIIIIIIIII Illlll
Practicidad 42% Curiosidad 37% Estructura 54%
Armonia 29% Desafio 15% Estabilidad 16%
-----'I --'IF------------- --*I
Valores Valores Valores
Autotrascendencia 69% Apertura al cambio 14% Apertura al cambio 50%
[|] e— =] I
Conservacion 43% Conservacion 10% Autotranscendencia 28%
] ] e— =]
Hedonismo 19% Autotranscendencia 6% Hedonismo 2%
] ————— I 1
enweb los
graficos
comparativos
de AMLO
frente a Oprah
Winfreyy el
Papa Francisco.
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