
GRUPO DE EXPERTOS HARÁ DIAGNÓSTICO Y PROPUESTA SHCP

Reforma de pensiones
en línea de arranque

TRADUCIR TODAS LAS PROPUESTAS EN UNA SOLA EL PRINCIPAL RETO

Se creará grupo de
expertos para reforma
en pensiones SHCP
El diagnóstico deberá reflejar la situación laboral y capacidad financiera del sistema en al menos 50 anos
Elizabeth Albarrán

EL ECONOMISTA

UNA VEZ que se apruebe y se promul
gue la Ley de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro se buscará crear un gru
po de expertos que ayude a elaborar la
mejor propuesta para realizar una re
forma en pensiones en el país infor
mó Carlos Noriega Curtís titular de la
Unidad de Seguros Pensiones y Segu
ridad Social de la Secretaría de Hacien

day Crédito Público SHCP
Tendremos pormandato de ley que

iniciar un grupo de trabajo para prepa
rarunapropuesta de reforma al sistema
de pensiones afirmó durante la Cuar
ta Convención Nacional de Afores

De acuerdo con el proyecto de de
creto de la ley del SAR una vez que se
publique en el Diario Oficial de la Fede
ración la SHCP tendrá un plazo no ma
yor a seis meses para convocar la inte
gración de un grupo de trabajo para el
diagnóstico y propuesta de reforma in
tegral de los sistemas de pensiones del
país

Dicho grupo se integrará y funcio
nará conforme a lo que disponga la
propia SHCP pero será necesario que
incluya a expertos en materia finan

ciera de seguridad social jurídicay de
pensiones así como a representantes
del sector de los trabajadores patro
naly aun representante de cada grupo
parlamentario de ambas cámaras

El grupo de trabajo deberá rendir
un informe que presentará al presi
dente y al Congreso de la Unión

Noriega Curtís quien se ha pronun
ciado en varias ocasiones por una re
forma integral al sistema de pensio
nes mencionó que no partirán de cero
pues en México existen diversos diag
nósticos estudios y análisis sobre la si
tuación que vive el país en materia de
pensiones

Tenemos de dónde y de qué partir
y tenemos por otro lado un manda
to importante por lo que debemos to
márnoslo muy en serio Ahora sí es el
momento de preparar esta reforma
dijo

El principal reto que enfrentaraeste
grupo de trabajo es justamente tradu
cir todas estas propuestas de actuarios
economistas y expertos en pensiones
y que se presenten en un documento
como se hizo en su momento en Chi

le indicó
La reforma debe basarse en cuatro

cuestiones que entendemos por la re
forma de pensiones qué queremos de
esta reforma qué tenemos avanzado y
en qué podemos avanzar Si no se res
ponden esas preguntas el grupo de
trabajo no podrá cumplir con su man
dato que es el de presentar una pro
puesta integral de reforma

Noriega Curtís destacó que con lo
anterior no se debe desprestigiar la re
forma que se hizo en 1997 A su pare
cer México ha sido pionero en diver
sos aspectos en materia de seguridad
social como ofrecer una pensión mí
nima garantizada la cual no existe en
todos los países como en Perú ade
más se cuenta el sistema de ProceSAR
y se lleva una adecuada transición de
un sistema a otro repensando los de
rechos adquiridos de la antigua ley

Agregó que el grupo de trabajo debe
ra basarse en un decálogo que incluye
cuestiones como los costos ybeneficios
de cada propuesta transparencia in
clusión y cobertura así como un diag
nóstico que refleje la situación laboral y
la capacidad financiera de un sistema
de pensiones en al menos 50 años

SALARIOS FUERTES PARA AHORRAR

CROM
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Rodolfo González Guzman secreta
rio general de la Confederación Regio
nal Obrera Mexicana CROM exhortó
a que si en la reforma en pensiones se
busca subir las aportaciones de 6 5
es necesario que mejoren los salarios
de los trabajadores

No podemos hacer una reforma al
sistema de pensiones si no se fortale
cen los salarios porque hemos perdi
do en 76 la capacidad de compra de
los salarios en casi 32 años expuso en
el panel Visión tripartita sobre la re
forma en pensiones perspectiva de
cambio

Mencionó que el grupo de expertos
que se forme debe considerar que en
México también se realice una refor

ma profunda en materia fiscal de tal
manera que el Estado pueda tener un
fortalecimiento a través de una cues

tión impositiva Todos debemos con
tribuir a la hacienda pública de acuer
do al ingreso de cada quien

Gustavo de Hoyos presidente nacio
nal de la Confederación Patronal de la

República Mexicana Coparmex sos
tuvo que ya no se debe seguir poster
gando el incremento de las aportacio
nes las cuales consideró que deben ser
de entre 12 y 15 mientras que le edad
de retiro debe ser mayor a 65 años

Todos debemos hacer un esfuerzo

para subir las aportaciones Tenemos
claro en Coparmex que no podemos
posponer más la decisión y tendría
mos que avanzar en los próximos me
ses con los consensos necesarios para
lograr avances expuso

Finalmente José Manuel López
Campos presidente de la Concana

co coincidio en que se deben generar
cambios en materia de regulación para
que las afores puedan mejorar los rendi
mientos que ofrecen a los trabajadores
Deben estar obligadas a ser más com
petitivas para que con esa productivi
dad generen mayores utilidades

DECÁLOGO
PARA UNA
REFORMA

ISe debe partir de un diag
nóstico que se apoye de ci

fras que reflejen la situación la
boral del país y su capacidad de
financiera

2 Tener claridad y objetivi
dad es decir cuál será la

pensión o la tasa de remplazo
objetivo

3 Brindar transparencia en lo
que se está haciendo para

evitar una crisis social como la

que se vivió en Chile

4 Inclusión

y cobertura

5 La reforma debe priorizar el
bienestar de los trabajado

res especialmente de los de me
nores ingresos

6 Conocer los costos y bene
ficios de cada propuesta

7 Responsabilidad financiera
pensar en un sistema sos

tenible de 50 años

8 La propuesta debe tener el
apoyo de la sociedad

9 Debe brindar capacidad y
responsabilidad de su pen

sión a los trabajadores

T Conocer el interés de

trabajadores y em
pleadores de manera constante

Todos debe
mos hacer un es

fuerzo para subir
las aportaciones
Tenemos claro en

Coparmex que no
podemos pospo
ner más la deci

sióny tendríamos
que avanzar en los
próximos meses
con los consensos
necesarios

Gustavo de Hoyos
presidente nacional de

la Coparmex
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Ayer se llevó a cabo la Cuarta Convención Nacional de Afores con la participación de representantes
del sector privado gobierno y trabajadores foto ee rosario servin
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