
Ahuyenta 4T al 25
de personal en CNBV
JESSIKA BECERRA

En medio de la aprobación
de la Ley que impedirá a los
servidores públicos laborar
en el sector privado antes
de 10 años la Comisión Na
cional Bancaria y de Valores
CNBV reemplazó al 25 por

ciento de su personal ante las
crecientes renuncias

La Comisión un organis
mo de Hacienda cuya prin
cipa labor es supervisar a
bancos emisoras de la bolsa
y cualquier intermediario fi
nanciero ha tenido que cu
brir 359 puestos que queda
ron desocupadas entre enero
y agosto de este año

Estos movimientos los
cubrió con promociones de
222 funcionarios a diferentes

puestos y con 137 de nuevo
ingreso detalló e organismo

Con la nueva Ley apro
bada el martes pasado en la
Cámara de Diputados y la
reducción en salarios esos
profesionistas han abando
nado sus puestos

Se han suscitado renun
cias de personal que se han
acumulado desde el año pa
sado sostuvo la CNBV

Puentes del sector seña
lan que funcionarios con es
pecialidad en el sector ini
ciaban su carrera profesional
trabajando unos años en la
Comisión y luego se integra
ban a algún intermediario fi
nanciero respetando el año
de espera

Renuncian en 8 meses 359 funcionarios

Deja CNBV 25 de personal
Dice el regalador
que para cubrir
plazas se ha hecho
promoción interna
BELÉN RODRIGUEZ

En medio de la aprobación
de la Ley que impedirá a los
servidores públicos laborar
en el sector privado antes
de 10 años la Comisión Na
cional Bancaria y de Valores
CNBV ha sido una de las

más afectadas y enfrenta una
fuerte reestructura que la ha
hecho cambiar 25 por ciento
de su personal en ocho meses

La CNBV ha tenido que
cubrir 359 posiciones que
quedaron desocupadas en los
primeros ocho meses del año
debido a las renuncias de su

personal
Este organismo descon

centrado de Hacienda tiene a

su cargo regular y supervisar
diversos sectores y entidades
financieras entre ellos emi
soras del mercado bursátil
casas de bolsa banca y otras
financieras

De acuerdo con el órga
no regulador entre enero y
agosto se promovieron a 222
funcionarios tanto de mando
como del servicio civil de ca
rrera y operativos y se con
trató como personal de nue
vo ingreso a 137

Tan sólo el 30 de sep
tiembre renunció Rocío Ro
bles directora general de Su
pervisión de Modelos Nove
dosos y que tenía un sueldo
de 132 mil pesos brutos Su

puesto ya fue cubierto
Hoy dejo CNBV No lúe

una decisión fácil pero hay
señales indicando otro ca
mino que no pueden dejar
se de ver dijo en su cuenta
de twitter

Consultada al respecto el
ente regulador reconoció que
se han acumulado renuncias
desde hace meses

Se han suscitado renun

cias de persona que se han
acumulado desde el año pa
sado Sin embargo se han
venido cubriendo las plazas
dando prioridad a la promo
ción de talento interno por su
capacidad compromiso y en
aras de asegurar la memoria
institucional mencionó el
organismo

Indicó que las promo
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dones de empleados se ven
reflejadas tanto en los nive
les de mando como en el
Servicio Profesional de Ca
rrera en donde se ve una
desocupación resultado del
proceso mismo de su contra
tación que por su naturale
za de concurso lleva tiempo
su identificación y eventual
contratación

Según el portal nómina
transparente de la Función
Pública los sueldos en el or
ganismo van de 11 mil 535 pe

sos a 153 mil 400 pesos bru
tos un máximo de 106 mil
432 netos

Fuentes del sector seña
lan que muchos funcionarios
con especialidad en el sector
iniciaban su carrera profesio
nal trabajando unos años en
la Comisión y luego se inte
graban a algún intermediario
financiero respetando el año
de espera

Bernardo González pre
sidente de la Asociación
Mexicana de Afores y ex pre

sidente de la CNBV dijo que
un periodo de enfriamiento
de 10 años está en paráme
tros altos respecto a otros
países aunque reconoció que
en México la medida debía
fortalecerse

Cambia el esquema por
que en otros países se les pa
ga cierta compensación a los
servidores públicos ya que
no pueden desempeñar una
labor en el sector privado que
regularon comentó
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