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Ahuyenta 4T al 25%
de personal en

JESSIKA BECERRA

En medio de la aprobacion
de la Ley que impedira a los
servidores publicos laborar
en el sector privado antes
de 10 afios, la
1onal [Ban: e Valore
NBV)} reemplaza al 25 por
ciento de su personal ante las
crecientes renuncias.

La [Comisitr, un organis-
mo de Hacienda cuya prin-
cipal labor es supervisar a
bancos, emisoras de la bolsa
y cualquier intermediario fi-
nanciero, ha tenido que cu-
brir 359 puestos que queda-
ron desocupadas entre enero
y agosto de este afio.

Estos movimientos los
cubri6é con promociones de
222 funcionarios a diferentes

puestos y con 137 de nuevo
ingreso, detallé el organismo.

Con la nueva Ley, apro-
bada el martes pasado en la
Céamara de Diputados, v la
reduccidn en salarios, esos
profesionistas han abando-
nado sus puestos.

“Se han suscitado renun-
cias de personal que se han
acumulado desde el afio pa-
sado”, sostuvo la[CNBY|

Fuentes del sector sefia-
lan que funcionarios con es-
pecialidad en el sector ini-
ciaban su carrera profesional
trabajando unos afios en la
y luego se integra-
ban a algiin intermediario fi-
nanciero, respetando el afio

de espera.

Renuncian en 8 meses 359 funcionarios

Deja CNBV 25% de personal

Dice el regulador
que para cubriy
plazas se ha hecho
promocion interna

BELEN RODRIGUEZ

En medio de la aprobacién
de la Ley que impedira a los
servidores publicos laborar
en el sector privado antes
de 10 afios, la
cional [Bancarid y de Valores
(CNBV) ha sido una de las
méas afectadas y enfrenta una
fuerte reestructura que la ha
hecho cambiar 25 por ciento
de su personal en ocho meses.
La ha tenido que
cubrir 359 posiciones que
quedaron desocupadas en los
primeros ocho meses del afio
debido a las renuncias de su

personal

Este organismo descon-
centrado de Hacienda tiene a
su cargo regular y supervisar
diversos sectores y entidades
financieras, entre ellos emi-
soras del mercado bursatil,
casas de bolsd, |bancd y otras
financieras.

De acuerdo con el 6rga-
no regulador, entre enero y
agosto, se promovieron a 222
funcionarios, tanto de mando
como del servicio civil de ca-
rrera y operativos, y se con-
tratd, como personal de nue-
vo ingresg, a 137,

Tan sélo el 30 de sep-
tiembre renuncid Rocio Ro-
bles, directora general de Su-
pervision de Modelos Nove-
dosos y que tenia un sueldo
de 132 mil pesos brutos. Su

Continda en siguiente hoja

puesto ya fue cubierto.

“Hoy dejo No fue
una decisién facil, pero hay
sefiales indicando otro ca-
mino que no pueden dejar-
se de ver”, dijo en su cuenta
de twitter.

Consultada al respecto, el
ente regulador reconocio que
se han acumulado renuncias
desde hace meses.

“Se han suscitado renun-
cias de personal que se han
acumulado desde el afio pa-
sado. Sin embargo, se han
venido cubriendo las plazas
dando prioridad a la promeo-
cidn de talento interno por su
capacidad, compromiso y en
aras de asegurar la memoria
institucional”, menciond el
organismo.

Indicé que las promo-
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ciones de empleados se ven
reflejadas tanto en los nive-
les de mando, como en el
Servicio Profesional de Ca-
rrera, en donde se ve una
desocupacion, resultado del
proceso mismo de su contra-
tacién, que por su naturale-
za de concurso, lleva tiempo
su identificacién y eventual
contratacion.

Segtin el portal némina
transparente de la Funcidn
Publica, los sueldos en el or-
ganismo van de 11 mil 535 pe-

so0s a 153 mil 400 pesos bru-
tos, un maximo de 106 mil
432 netos.

Fuentes del sector sefia-
lan que muches funcionarios
con especialidad en el sector
iniciaban su carrera profesio-
nal trabajando unos afios en
la y luego se inte-
graban a algin intermediario
financiero, respetando el afio
de espera.

Bernardo Gonzdlez, pre-
sidente de la Asociacién
Mexicana de Afores y ex pre-

sidente de 1a[CNBV, dijo que
un periodo de enfriamiento
de 10 afios estd en parame-
tros altos respecto a otros
paises, aungue reconocio que
en México la medida debia
fortalecerse.

“Cambia el esquema, por-

que en otros paises se les pa-
ga cierta compensacién a los
servidores publicos ya que

no pueden desempefiar una
labor en el sector privado que
regularon”, comento.

Con mil 383 empleados, la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores supervisa y regula a diversos entes financieros.

COMPOSICION DE PUESTOS EN LA CNBV (Sueldo en pesos)

CARGO PUESTOS OCUPADOS SUELDO NETO MENSUAL

Estructura actual

Presidente

1 106,432

Vicepresidentes

8 100,472

Director general

43 91,957

Director general adjunto 141 37,751

Subdirectores 300 29,735

Inspectores 135 : 21,119

Asistente 210 17,500

Analistas 272 16,000

Otros 197 NA
Fuente: Nomina Transparente de la Administracion Publica Federal
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