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H Henry Hazlitt, perio-
dista especializado

en economia, publicé un libro
titulado Economia en una lec-
cién. Es un libro interesante,
construido alrededor de laidea
de que las decisiones y accio-
nes no ocurren en el vacio, y
tienen repercusiones de dis-
tinto orden, que trascienden

lo inmediato. En palabras de
Hazlitt, “el arte de la economia
consiste no solo en ver lo inme-
diato, sino los efectos de largo
plazo de cualquier accién o
politica. Consiste en trazar las
consecuencias de dicha poli-
tica no sélo para un grupo sino
para todos.” (p.17, edicién de
1979).

Mis alla de que Hazlitt no
tenia buena opinién de las po-
liticas keynesianas, y por eso
su insistencia en las repercu-
siones de largo plazo, el argu-

mento es correcto. Decisiones
que se toman pensando en
resultados inmediatos pue-
den provocar problemas muy
serios en periodos un poco
mas largos. Por ejemplo, a ojos
de ese autor, el déficit fiscal,
que busca impulsar la econo-
mia, podria convertirse en un
problema de deuda dificil de
manejar.

Esto no significa que haya
que cancelar acciones inmedia-
tas, sino que es necesario con-
siderar los efectos a diferentes
plazos, para diferentes grupos,
de forma que la decisién pueda
tener impacto ahora, y los cos-
tos posteriores puedan admi-
nistrarse o reducirse.

Bueno, todo esto es para
comentar con usted la apro-
bacién, el martes 8, de la Ley
Federal de Austeridad Repu-
blicana, que en su articulo 24
quedé de la siguiente ma-
nera: “Los servidores publicos
comprendidos en los grupos
jerarquicos de mando supe-
rior a que se refiere el manual
de percepciones previsto en la
LeyFederal de Presupuestoy
Responsabilidad Hacendaria
del Gobierno Federal, que por
cualquier motivo se separen
de su cargo, no podran ocu-
par puestos en empresas que
hayan supervisado, regulado
o respecto de las cuales hayan
tenido informacién privile-
giada en el ejercicio de su
cargo publico, salvo que hubie-
sen transcurrido al menos diez
anos”.

El manual a que se refiere el
articulo se publica en el Diario
Oficial. Me parece que el mds
reciente fue el del 31 de di-
ciembre pasado, que establece
que los mandos superiores son
quienes estan en niveles de la
G alaK. Esto significa de di-

rector general para arriba. En

Hacienda, por ejemplo, hay

74 personas en estos niveles,
nada més en el sector central, a
lo que hay que sumar 57 en la
17 en CNSF, 18 en Con-
sar, 172 en el SAT, y algunas
decenas més en otras depen-
dencias sectorizadas ahi. Nin-
guno de ellos podra trabajar
durante diez afios en el sector
financiero, y tal vez los del SAT
en ninguna empresa, si se lee
estrictamente el articulo.

En la Secretaria de Econo-
mia hay cerca de cien perso-
nas en esos niveles, ;en qué
empresa podrian trabajar, si
la secretaria afecta a todas las
empresas? En Educacién, hay
42 en el sector central, perolos
rectores o directores de univer-
sidades también caen en ese
nivel, ;tendran que pasar diez
afios fuera de la academia?

Pero, deciamos, es necesa-
rio considerar los efectos de
segundo orden. Si una persona
sabe que llegando a un puesto
de mando superior en la ad-
ministracién publica federal
implica diez afos fuera de su
linea de conocimiento, ¢ por
qué querria ocuparlo? Lo 16-
gico es que lleguen a esos pues-
tos sélo aquéllos que no tienen
futuro alguno, sea por la edad
o la capacidad. O, si quiere
pensar mal, también quienes
buscan enriquecerse ilegal-
mente en el puesto, con lo que
podrian pasar los diez afios de
veda en calma y seguridad.

Ya habiamos comentadola
grave destruccién de capital
humano que este gobierno
habia causado a su llegada.
Ahora lo han institucionali-
zado. Los puestos de mando
s6lo serdn para corruptos,
ancianos, o incapaces. Esta en
laley.
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