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Sequridad
Cero toleranciaaviolencia

Pedro Salazar Ugarte, director del Instituto de Inves-
tigaciones Juridicas, aspiraaconvertirse en rectordela
UNAM. Enentrevistacon ELUNIVERSAL, puntualiza
quelainseguridad esel principal problema que enfren-
talauniversidad y asegura que va poruna politicade
“toleranciacero” ante .

cualquiertipodevio- |
lencia, enparticular
ladegénero.
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' Pedro Salazar Ugarte
| Aspirante a la Rectoria de la UNAM

“UNAM
debe decir
‘no’ala
violencia”

@® Inseguridad, el reto mas grave
que tiene la Universidad, afirma

@ Busco que la institucion sea
ejemplar en todo el pais, anuncia

SUCESION EN LA UNAM

TERESA MORENO

—nacion@eluniversal.com.mx

€ corazon y coraza puma,
D asi se define Pedro Salazar
Ugarte, director del Insti-
tuto de Investigaciones Juridicas
(ILJ), y quien a sus 48 afios de edad

present6 su candidatura para con-
vertirse en rector de la UNAM.

— ENTREVISTA —

De obtener la designacién de la
Junta de Gobierno, seria el primer
abogado en los ultimos 30 afios en
dirigir el destino de la maxima casa
de estudios del pais.

Egresado de la licenciatura del

Instituto Tecnoldgico Auténomo
de México (ITAM) y del doctorado
en la Universidad de Turin, seria el
primer rector en la historia de la
UNAM que no estudié ahi.

En entrevista con EL UNIVER-
SAL, Salazar Ugarte reconoceque la
inseguridad es el principal proble-
madelaUniversidad y aseguraque,
de obtener la designacién, imple-
mentard una politica de tolerancia
cero a cualquier tipo de violencia,
en particular a la de género.

“Nuestras y nuestros estudiantes
deben saber que venir a la Univer-
sidad es seguro y que su vida trans-
currird en condiciones de seguri-
dad para su integridad fisica y per-

Continda en siguiente hoja

sonal. Tenemos un desafio impor-
tante: nuestros estudiantes, en va-
riosde nuestroscampos, nosesien-
ten suficientemente seguros como
nosotros quisiéramos, [por lo que]
ahi est4 el reto”, dijo.

¢Por qué quiere ser rector?
—La pregunta es para qué. [Busco
ser rector] para contribuir a que
nuestra Universidad siga siendo
una institucion ejemplar en su in-
terior y hacia todo el pais.

[Hay que] enfatizar nuestra capa-
cidad de fortalecer la educacién de
excelencia. Tenemos que revisar
los planes de estudio y aprovechar
las nuevas tecnologias para ampli-
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ficar nuestra capacidad de impacto
socialyllegaralacasadelosjévenes
que no pueden formar parte del es-
tudiantado. Debemos potenciar
nuestra capacidad de ser la institu-
cién emblematica para la movili-
dad social en México.

Corazén de ITAM con coraza
puma o al revés?

—En verdad lo digo: [tengo] cora-
zOny coraza puma, con experiencia
y de formacion profesional en el
ITAM, pero [con] cuatro afios de li-
cenciatura frente a 16 afios de do-
cencia y de investigaciéon en la
UNAM, esto debe verse como una
trayectoria conjunta.

Toda mi vida profesional acadé-
mica, toda, la he hecho en la
UNAM, con mucho orgullo y com-
promiso a esta comunidad que es
generosa y muy exigente.

¢Hay candidatos que tengan el
apoyo del presidente Andrés
Manuel Lépez Obrador?

—Debemos tomarle la palabra al
Presidente de la Reptiblica de que
su gobierno no va a interferir en un
proceso interno tan importante co-
mo lo es la designacion del [nuevo]
rector [de la UNAM]. '

La relacién de comunicacion y
cooperacién con distintos actores
€s muy importante, pero siempre y
cuando el punto fundamental sea
el respeto a la autonomia. -

$Ve apertura de la Junta de Go-
blerno? Por tradicion, el rector
que termina un periodo repite
en el siguiente.

—La Junta de Gobierno debe tener
y tiene alternativas, opciones de
universitarios con capacidad para
dirigir a la Universidad.

Me honra representar al gremio
delosjuristasyal grupodeDerecho,
perotambién la visién de las huma-
nidades que pueden, deben, y yalo
han hecho, dirigir a la Universidad.
Creo que la junta serd receptiva a
todaslasvoces. [Enrique] Grauetie-
ne la ventaja y la dificultad de que
al ser rector en reeleccién debe ren-

dir cuentas, nosélo de loque quiere
hacer, sino de lo que hizo.

:Cudl considera que es el prin-
cipal problema de 1a UNAM?
—Nuestras y nuestros estudiantes
deben saber que venir a la Univer-
sidad es seguro y que su vida trans-
currird en condiciones de seguri-
dad para su integridad fisica.

Tenemos un desafio importante:
nuestros estudiantes no se sienten
suficientemente seguros como no-
sotros quisiéramos.

Persisten las denuncias de aco-
so sexual de alumnas, profeso-
ras y trabajadoras,

—Ese es otro de los grandes retos
que tenemos. La UNAM debe decir

“no” atodaslas formasdeviolencia,
en particular contra las mujeres,
quienes deben saber que la UNAM
es un lugar seguro vy libre de vio-
lencia. La politica institucional
frente a la violencia debe ser de to-
lerancia cero.

{Qué cambios haria en la estra-
tegia para incrementar la segu-
ridad en los campos?
—Tenemos que hacer un esfuerzo
en la prevencion de las violencias y
una transformacioén cultural en la
manera en que nos relacionamos,
transmitirles a los jovenes que la
violencia no es la manera en que se
solucionan los problemas.

Debemos garantizar que los es-
pacios publicos en la Universidad
sean -seguros, aprovechandolos y
utilizdndolos, [asi como] capacitara
todoel personal orientado a labores
de seguridad.

Los campusdeben ser segurosen
el interior y hacia el exterior, tener
una comunicacion constante con
los diferentes gobiernos de las en-
tidadesfederativasdondelaUNAM
tiene presencia.

No se percibe un cambio funda-
mental en la estrategia que ha
implementado la Rectoria.

—No hay que inventar el hilone-
gro, sino tener una estrategia
constante y permanente, ac-
tuante, que desde lo cultural
hasta las medidas preventivas y
correctivas no claudiquemos.
Una politica de tolerancia ceroa

Continda en siguiente hoja

la violencia supone la desarticu-
lacion de cualquier grupo que la
fomente y la apoye.

¢Se compromete a desarticular
a los grupos porriles?

—Eso supondria asumir la existen-
ciayvinculacion de los mismos ha-
cia las autoridades de la Universi-
dad Nacional y yo, en este momen-
to, no tengo evidencia de eso.

Lo que puedo decir es que todas
las formas de violencia deben ser
desterradas de la Universidad. La
UNAM debe gobernarse en tran-
quilidad y contribuir a la culturade
la paz, lamentablemente tan lasti-
mada como la nuestra. @

e

“[Tengo] corazén y
coraza puma, con
experiencia y de
formacioén profesional
en el ITAM, esto debe
verse Como una
trayectoria conjunta”

“Debemos garantizar
que los espacios pablicos
en la Universidad

sean seguros,
aprovechandolos y
utilizandolos, [asi como]
capacitar a todo el
personal orientado a
labores de seguridad”

“[Hay que] enfatizar
nuestra capacidad de
fortalecer la educacién
de excelencia. Tenemos -
que revisar los planes
de estudio y aprovechar
las nuevas tecnologias
para amplificar

nuestra capacidad”
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