
Scotiabankva
por la inclusión
La red de empleados de Scotiabank y miem
bros de la comunidad LGBT ScotíabankPride
celebraron su sexto aniversario en la pasada
marcha virtual por la diversidad sexual en
México

Gabriela Torres gerente de gestión de ta
lento diversidad e inclusión en Scotiabank
México comentó a 24 HORAS que el festejo
para este año se llevó acabo de maneradigital
debido a la actual contingencia sanitaria por
el coronavirus No obstante mencionó que se
trató de dejar la esencia original de la marcha
presencial que incluye música porras colo
res entre otras cuestiones

Agregó que parte de laparticipación de Sco
tiabank abarcó una serie de pláticas y con
ferencias para dar a conocer las prácticas del
banco afavorde la diversidad sexualen elpaís
Entre sus principios más importantes se en
cuentra la tolerancia respeto y la generación
de un ambiente laboral inclusivo

Agregó que en seis años Scotiabank Pride
ha fomentado un piso parejo para todos los
colaboradores miguelángelensástigue
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