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B PERIODISMO DE INVESTIGACION Y DATOS

Personas con salarios mas
bajos perdieron su empleo

DANIELA GUAZO

—nacion@cluniversal.com.mx

El 84% de los mas de 1.1 millo-
nes de empleos que se perdie-
ron de febrero a junio de 2020
en México eran de trabajadores
que no ganaban mas de dos sa-
larios minimos. Es decir, desa-
parecieron 942 mil 161 plazas

porlas que se pagaba como ma-
ximo 5 mil 641 pesos al mes, de
acuerdo con cifras del IMSS.

Especialistas criticaron que
laestrategia del gobierno no fue
proteger el empleo, sino apos-
tar ala politica de asistencialis-
mo social mas que a la reacti-
vacion productiva.
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finales de marzo de 2020
el gobierno mexicano te-
nia en sus registros mil 94
casos confirmados de Co-
vid-19 y 28 defunciones.
En ese momento, uno a
uno los gobernadores del pais
anunciaron medidas para frenar
la epidemia. Restaurantes, bares,

gimnasios, estéticas, constructo-
ras y tiendas departamentales,
entre otras, se vieron obligados a
bajar la cortina.

Sdlo en cuatro meses, de fina-
les de febrero a junio de este afio,
este aislamiento dejo amasde un
millén de mexicanos sin trabajo.
El impacto vino en un sector de
la clase trabajadora que ya estaba
rezagado: 84% de estas bajas fue-
ron empleados que no ganaban
mas de dos salarios minimos.

Esto quiere decir que desapa-
recieron 942 mil 161 plazas por las
que se pagaban entre 3 mil 46 y
5mil 641 pesos mensuales, segun
cifras del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS).

Asi como ocurrié en la crisis
econémica de 2008 y 2009, los
trabajadores que estan en la base
de la piramide salarial han sido
los mas afectados por esta pan-
demia. Lo que se teme es que,
igual que en ese momento, estos
puestos tarden hasta 42 mesesen
recuperarse, de acuerdo con un
reporte de BBVA México.

Unasimple politica asistencia-
lista'y apoyos limitados para los
negocios fueron algunos de los

factores que hicieron mas cruda
esta caida en el sector laboral.

“La estrategia no fue proteger
el empleo, sino otorgar recursos a
quien perdi6 el trabajo o estd en
situacion de pobreza (...) fue la
continuidad de los programas de
rezago social que ya traen. Se
apost6 todo a la politica de asis-
tencialismo social mas que a la
reactivacion productiva”, afirma
José Luis de la Cruz, director Ge-
neral del Instituto para el Desa-
rrollo Industrial y el Crecimiento
Econdmico (IDIC).

Delos masde 900 mil empleos
asegurados que desaparecieron
en cuatro meses, y que tenian un
sueldo precario, 30% eran del
sector “servicios para empresas,
personas y hogar”, una categoria
en la que el IMSS incluye desde
empleados dedicados a la prepa-
racion de alimentos y/o bebidas,
servicio domeéstico, de peluque-
ria, entre otros.

Este incremento en el desem-
pleo de los estratos mas bajos no
solo repercute en la economia,
también puede generar proble-
mas sociales.

La crisis generé un “daio es-
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tructural. Parte de la estructura
productiva estd desapareciendo
(-..) después de cada crisis la pre-
carizacion del mercado laboral
llega a perdurar hasta mds de una
década”, asegura De la Cruz.

Ademads, 40% de estos despi-
dos se originaron en empresas
con una plantilla de entre seis y
250 asegurados; la razon: pocos
aguantaron la crisis solos.

“Se esperaba que el gobierno
dijera: “Te coopero con equis poz-
centaje de los salarios y te trasla-
do el dinero’. Si ves el tamafio de
estas empresas, tienen de 250
empleados para abajo, estonoiba
a ser para Cemex o Coca-Cola”,
externa Francisco Padilla, con-
sultor en inteligencia de negocios
y planeacion estratégica.

Vasomedio lieno o medio vacio?
Otro de los indicadores que pu-
blica el IMSS es el salario base de
cotizacion (SBC) de los trabajado-
res formales en México.

En el dltimo informe (30 deju-
nio de 2020), reportaron que el
SBC de los empleados asegura-
dos al IMSS alcanzé un monto de
4073 pesos, el masalto registrado
para un mes de junio en los ul-
timos 10 afios.

Aunque esto parece alentador,
una de las razones de este dato
puede no ser tan favorecedora: el

incremento en el SBC se explica
en gran medida porque durante
la emergencia sanitaria se estin

eliminando los puestos de traba-
jo con bajos salarios, segiin repor-
tes de la Comisién Nacional de
Salarios Minimos (Conasami).
“Durantelacrisis, lasempresas
estan conservando aquellos tra-
bajos donde tienen una estrate-
gia mas clara”, dice De la Cruz.

&Pronta recuperacion?

En febrero, el IMSS tenia 204 mi-
llones de empleos asegurados; en
julio, bajoé a 19.3 millones, esta ci-
fra implica un retroceso de poco
mas de dos afios, pues estos va-
lores no se registraban desde ini-
cios de 2018, segiin un analisis
hecho por EL UNIVERSAL. La
industria de la construccién, una
de las més importantes en la eco-
nomia, fue la tercera con mas
pérdidas de empleos entre marzo
y junio de 2020: 164 mil 267 pla-
zas menos en ese periodo.

La recuperacién de este ramo
se ve muy lenta a los ojos de los
especialistas, pues la pandemia
del Covid-19 y la nueva normali-
dad trajeron cambios que hardn
que el sector privado no invierta
al mismo nivel que antes.

“En la Ciudad de México, por
gjemplo, no habrd nuevos pro-
yectos para edificios grandes de
oficinas”, explica Padilla.

A esto se le afiade que en 2021
Se va a tener que cubrir un déficit

de alrededor de 2 millones de
puestos laborales, pues a los mas

Continda en siguiente hoja

de 1.1 millén de empleos perdidos
hastajunioseletienen que sumar
otro millén de nuevas plazas, en
promedio, que se tendrian que
generar en lo que queda de 2020
y 2021. Esto puede traer trabajos
mal remunerados debido al exce-
so de 1a demanda o el refugio de
los trabajadores en el sector infor-
mal, reiteran especialistas.

Y aunque a finales de mayo el
Presidente prometio la creacién
de 2 millones de empleos forma-
les para este ario, su apuesta sélo
va por el Tren Maya y la refineria
en Dos Bocas.

“Larefineriasivaagenerar tra-
bajo, pero va por fases, terminan

unos, entran otros. Esos proyec-
tos no generan 2 millones de em-
pleos”, detalla Padilla.

Lasultimas cifras del Ejecutivo
muestran que en julio se perdie-
ron 3 mil 430 empleos, pero esto
es solo una fotografia que mues-
tra la crisis de alrededor de 40%
de la poblacién que trabaja en
México. El resto vive en la infor-
malidad, un sector mds vulnera-
ble ante esta pandemia.

Saber cuando o como se dara
la recuperacion es algo a lo que
nadie quiere apostat, pues mien-
tras la pandemia esté presente
hay una sombra de nuevos paros
enzonasdeinversién que dificul-
tarian una reactivacion, reitera
DelaCrnuz. @
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Plazas registradas en el IMSS

De febrero a junio de 2020 se perdieron 1.1 millén de empleos en

México, lo que represento un retroceso de dos afos. El 80% de estas Febrero 2020

pérdidas corresponde a trabajadores que ganaban apenas dos Gltima es e Plazas que se perdieron

salarios minimos. T ——" de febrero a junio de este afio,
empleo formal por rango salarial
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Hasta dos sa{arlns.nﬁ'@i'nos

De 3 a 8 salarios minimos 125,439

De 9 a 24 salarios minimes 44,288
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Plazas que se perdieron de febrero a junio de 2020

Los sectores de la construccion y el de servicios
fueron dos de los mas afectados por estacrisis.

%

Nimero de plazas

Sectores econémicos
® Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza "
» Comercio .o
® Industria de la construccidn -
Industria eléctrica, captacién y suministro de agua
# Industrias de transformacion ..o -
® Industrias extractivas -
@ Servicios para empresas, personas y el hogar
Servicios soclales y comunales
» Transportes y comunicaciones

Rangos salariales

& hasta 2 salarios minimos

@ de 3 a 8 salarios minimos
de 9 a 24 salarics minimos

Sexo

=Mujeres
% Hombres

COI‘I‘IQ leerlo

Sectores economicos
Rangos salariales
Sexo

Fuente: Instituto Mexicano del Seguro Social
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