
Reactivación vendrá de la
mano de negocios online
Opinión La emergencia cambió los hábitos de consumo el trabajo de las personas y la naturaleza
de las empresas lo que impulsó la creación de plataformas digitales que apoyarán la recuperación
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Muchosehadichoyescritosobre
el aumento de las insolvencias
empresariales relacionadas con
lapandemia yo mismahe escri
to muchos artículos angustiosos
sobreeltema

Perolaverdadesquetambiénse
estáncreandomuchosnuevosne
gocios Dehecho losdatos recien
tes de Estados Unidos muestran
que las solicitudesparalos núme
ros de identificación de emplea
dores quesonnecesariosparaco
menzarnuevasempresas aumen
taron 18 5 por ciento este año en
comparacióncon 2019 Muchasde
estasnuevasempresasvanaque
brar por supuesto la mayoría lo
hac Silastendenciashistóricasse
mantienen estadestruccióncrea
tiva schumpetcriana dejará un
paisaje económico muydiferen
tedespués del covid 19

Comencemos con los nue

vosnegocios Nohayun recuento
del tipo de empresas quese están
creando perounaapuestabastan
te seguraes que muchasvan aser
muydigitales Quizáunagranpar
tedesuvalorseaporlos activos in
tangibles comolainvestigaciónyel
desarrollo las marcas el conteni
do losdatos laspatentesoel capi
talhumano enhigardeactivosfísi
cos comokmaquinariaindustrial
lasfábricasoelespaciodeoficinas

Ese sinduda fueelcasoduran
te la crisis financiera Entre 2007
y 2009 la proporción de activos
intangibles enelgasto total de in
versiónfijasubió 7 5porciento de
acuerdoconunanálisisdel Carijde
Group Suinforme que analizalas
consecuencias del covid 19 en los

modelos de negocio predice que
elgasto enintangiblespuede subir
11porciento enelpróximoparde
años a medida que la revolución
del trabajo desde casaerosiona la
importanciade losactivosfísicos

Hasta el momento todo bien
para los trabajadores del conoci
miento o para los que empiezan
negocios con pocos activos Sin
embargo los activos intangibles
también se asocian con la recu
peración de los desempleados
Enlos últimos 20 años el cambio

de una economía tangible a una
intangible por decirlo de forma
sencilla ha permitido que los
empleadores y las empresas ha
ganmás con menos trabajadores

Si los niveles de educación en
EU fueran más altos los traba
jadores despedidos durante es
ta pandemia estarían en mejo
res condiciones para adaptarse
al nuevo panorama y utilizar las
nuevas tecnologías para mejorar
su propia productividad y em
pleabilidad pero la capacitación
no es unasoluciónrápida

Los aumentos pasados en la
parte intangible de los desembol
sos corporativos se asociaron con
recuperaciones más lentas en el
empleo escribe Carlyle Si esa
relación se sostiene en este ciclo
el regreso al pleno empleo en EU
puede estarmás lejos que la recu
peraciónafínales de 2021o 2022
enelproducto internobruto

Elcontinuoaumentodelosacti

vos intangibles tambiéntiene con
secuenciaspara los inversionistas
Las métricas de uso comúncomo
el valoren libros la relación en
treelpreciodelas accionesylos ac
tivosproductivos de unaempresa
a menudo eran utilizadas por es
buscadores de valor para eva
luarqué empresaspuede estar so
brevaloradas o infravaloradas Se

esperaba que las acciones con las
relaciones precio valor contable
másbajas tuvieranun mayor ren
dimiento que las que tenían los ra
tiosmásaltes

Pero las reglas contables actua
les no permiten que los activos in
tangiblesgenerados internamente
se registrenen los balances como
capital Eso significa que estamé
trica perdió gran parte de su sig
nificado O el significado cambió
En laactualidad unaalta relación
precio valorcontablepuedenoin
dicarunaacciónsobrevalorada si
nounaquetienemuchodeltipode
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