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! ANALISIS DE ESPECIALISTAS

"Una débil recuperacion laboral

POR KARLA PONCE
karla ponce@gimm.commx

EMPLEOS PERDIDOS EN LA PANDEMIA

{Millones de plazas, abril-agosto de 2020)
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Todavia existe incertidumbre 4
respecto al comportamiento

del covid-19, la disponibili-
dad de una vacuna aun se ve
lejanay el consumo sigueala 5, . .
baja, razones por las cuales la
recuperacion del empleo en 4
el pais serd lenta, coincidie-

ron analistas consultadas por 4
Excélsior.

Ménica Flores, presiden- ¢
ta de la consultoria especia-
lizada en capital humano
ManpowerGroup Latinoa-
meérica, destaco que, aunque

Formal IMSS

300.

ya se ve una recuperacion ocasionoé el nuevo coronavi- podria seguir al alza por el

de puestos de trabajo con el
reinicio de actividades eco-
nomicas, las contrataciones
seran moderadas durante
los siguientes meses debido
al impacto econémico que

rus en las empresas.

Gabriela Siller, directora
de Andlisis Economico y Fi-
nanciero de Banco Base, con-
sider6 que, en los siguientes
meses, incluso el desempleo

OPINION DE ANALISTAS

Recuperacion del
empleo sera lenta

POR KARLA PONCE
karla ponce@gimm.com.mx
La recuperacion del empleo
serd lenta porque aun exis-
te incertidumbre respecto
al comportamiento del co-
vid-19, la disponibilidad de
una vacuna atin se ve lejana
y el consumo sigue a la baja
coincidieron especialistas
consultados por Excélsior.
Monica Flores, presiden-
ta de ManpowerGroup La-
tinoameérica, destacé que
aunque ya se ve una recupe-

racion de puestos de trabajo
con el reinicio de activida-
des economicas, las contra-
taciones serdn moderadas
durante los siguientes meses
debido al impacto econo-
mico que ocasiono el nuevo
coronavirus en las Empresas.

Dijo que, aunque histori-
camente en noviembre suele
haber una cantidad impor-
tante de ofertas laborales
por las fiestas de fin de afio,
este 2020 no serd asi, pues la
mayoria de los empleadores

cierre de Empresas que no
logren sobrevivir ante el bajo
consumo que ha provocado el
alto nivel de desempleo y el
confinamiento voluntario por
la pandemia. >

no prevén realizar cambios
en su plantilla laboral.

l.a Encuesta de Ex-
pectativas de .Empleo

ManpowerGroup del cuar-
to trimestre del afio anticipa
que 77% de los empleado-
res en el pais mantendra sin
cambios su fuerza laboral.
Gabriela Siller, directo-
ra de Andlisis Econémico y
Financiero de Banco Base,
considerd que, en los si-
guientes meses, incluso el
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desempleo podria seguir al
alza por el cierre de empre-
sas que no logren sobrevivir
ante el bajo consumo que
ha provocado el alto nivel
de desempleo y el confina-
miento voluntario.

“Cada dia mds sectores
econémicos han tenido luz
verde para reiniciar opera-
ciones, lo que sin duda estd
generando oferta de em-
pleos, pero de mantenerse el
bajo consumo, las empresas
que conservaron su planti-
lla laboral podrian hacer re-
cortes, en tanto que aquellas
que no soporten los bajos in-
gresos, luego de varios me-
ses de inactividad, podrian
cerrar sus corlinas de mane-
ra definitiva”.

Las especialistas coin-
cidieron en que podria to-
mar todo el siguiente afo

recuperar los puestos de tra-
bajo formales que se perdie-
ron durante la paralizacion
de las actividades economi-
cas, los cuales ascendieron a
un millén 117 mil.

Ademds, indicaron que
entre los factores que incidi-
rdn en el tiempo que tarde el

Ménica Flores, presidenta
de Manpower Group.

pais en recuperar el nivel de
empleo previo ala pandemia
se encuentra la disponibili-
dad de una vacuna.

De acuerdo con los re-
sultados de la Encuesta de
Expectativas de Empleo
ManpowerGroup, casi una
tercera parte de los emplea-
dores mexicanos espera a
que sus empresas vuelvan
a los niveles de contrata-
cién antes de la pandemia de
Cuatro a nueves meses.

Para las expertas, 1a pre-
visién del presidente Lopez
Obrador de regresar al em-
pleo formal precrisis en 6
meses es optimista, pues no
considera que en diciembre
se pierden empleos, debido a
que la manufactura termina
su produccion.

Casi una tercera parte de

los empleadores mexicanos
espera que sus empresas
vuelvan a los niveles de
contratacién de antes de la
pandemia de 4 a 9 meses.”
MAMPOWER GROUP
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Gabriela Siller, economista
en jefe de Banco Base.

117,000

MEXICANOS

salleron del mercado laboral formal durante la pandemia.
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