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UN MONTON
DE PLATA

#OPINION

ARTURO FERNAN

DEZ

REVOLUCIONA AL ITAM

El instituto concluyo que
MOTA debia sumar la excelencia
N humana a la académica

CARLOS

aceunano queel Instituto
Tecnoldgico Auténomo
I—[ de México (ITAM) tuvo su
gran crisis, araiz del falle-
cimiento de unaalumna.

Durante esos dias, la
efervescencia estudiantil de la institucion
cobrd relevancianacional y durante varias
semanas lainstitucion fue cuestionada por
su estilo docente basado en la excelencia
académica, que muchos vivian como una
exigencia casi inhumana. Yo estudié ahi
hace décadas, becado, y nuncalo viviasi.
Por el contrario, parami el ITAM fue glo-
rioso de principio a fin.

Pero la crisis fue confrontada por su
rector Arturo Fernandez de manera per-
sonal y frontal. A lo largo de los ultimos
doce meses el ITAM vivié lamés profunda
transformacion de su cultura, lo que se vio

soportado por una hueva estructura que
respondié a tres pilares de accion para
cambiar. Esos pilares fueron (1) el bienestar
ylasalud; (2)la docencia; y (3) las nuevas
prdcticas en materia de inclusion, género
y diversidad.

ElITAM concluyé que a
su estandarte de excelen-
ciaacadémica debia sumar
otro mads: la excelencia
humana.

Para operarlo, el ITAM
cred una nueva Direccion
de Asuntos Estudiantiles, y el rector abrié
un espacio recurrente de didlogo conlos
alumnos en el que se retine con grupos de

80al00 estudiantes. Asimismo, se cred un
Centro de Estudios de Bienestar y selanzé
una iniciativa llamada “2x2”y “3x3”, bajo
la cual un estudiante de semestre avanza-
do “adopta” a un compariero novicioyle
apoya. El tercer personaje es un profesor.

EIITAM es otro a partir de este afio. Su
renacimiento implicé que se decretaron
tres dias sin actividad académica previa

a los exdmenes finales, y que el Centro
de Docencia y Aprendizaje se encuentre
activamente mejorando la pedagogia de
los cursos. También se crearon las “bri-
gadas para salvar vidas” —cuyo objetivo
es saber actuar en casos de depresion—,
y se establecieron encuentros y politicas
paraatender la violenciade géneroy crear
unanueva cultura querechazael acosoy
el hostigamiento. La institucién prepara,
ademds, una magna noticia en materia
deportiva para las siguientes semanas,
cuyo proposito serd aumentar el bienestar
de la comunidad.

En 2021, el ITAM no incrementara co-
legiaturas (uno de cada tres alumnos estd
becado). Asimismo, ha decidido que no
habra modalidad mixta(en linea y presen-
cial), sino inicamente una de las dos, con-
formela autoridad lo permita de acuerdo

con el comportamiento de
lapandemiade COVID-19.

Es posible que no haya
una renovacion cultural e
institucional tan veloz y
profunda como la que ha
vivido el ITAM en el esce-
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nario universitario mexicano. Y eso es
algo que debe destacarse.

NEMAK

La subsidiaria de Alfa, encabezada por
Armando Tamez, empez6 a cotizar en la
bolsa. Es unade las empresas mexicanas
mds promisorias del sector automotor.
Produce componentes ligeros de aluminio.
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EL ITAM ABRIO UN
ESPACIO PARA EL
DIALOGO CON LOS
ALUMNOS
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