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Indu triALL Global Union que re
presenta a 50 millones de trabajadores
del sector minero energético e indus
trial en 140 países presentó a la Comi
sión de Expertos enAplicación de Con
venios y Recomendaciones CEACR de
la Organización Internacional del Tra
bajo OIT un documento en el que re
conocen los grandes avances logrados
y los esfuerzos constantes desplegados
por implementar una verdadera refor
ma laboral en nuestro país No obstan
te advierten dificultades para erradicar
los contratos de protección en los casi
tres años de implementación de la re
forma laboral aún se presentan accio
nes que buscan impedirlo

Cabe señalar que la Comisión de Ex
pertos de la OIT debe contar con infor
mación Memorias sobre el avance

de los Convenios que los países miem
bro ratifican y que en el caso de Méxi
co lo hizo en noviembre de 2018 con el
Convenio 98

El documento que fue entregado en
Ginebra a la OIT y consta de 38 pági

nas refiere que los cambios que se pro
movieron en la reforma a la Ley Federal
del Trabajo LFT que entró en vigor en
mayo de 2019 no han sido suficientes
para erradicar las malas prácticas que
utilizan las organizaciones sindicales
que por años han prevalecido en el sin
dicalismo mexicano

En ese sentido destaca el documen
to firmado por Valter Sanches secre
tario general del IndustriALL que los
sindicatos de protección siguen abier
tamente firmando nuevos contratos

colectivos de protección patronal y
legitimando los ya existentes apro

vechando su influencia en el poder pú
blico ante el gran silencio de la auto
ridad laboral

Consideramos que en los procesos
de legitimación de los CCT que involu
craron conocidos contratos de protec
ción patronal le ha faltado al gobier
no mexicano cumplir su obligación de
vigilar y garantizar el efectivo ejercicio
del voto secreto personal directo y so
bretodo libre

Algunos de los casos que destaca el
informe se encuentran en los sectores

automotriz energía y tecnología
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