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Con lareforma
laboral impulsada
por el Gobierno
federal, la hegemonia
de la Confederacion
de Trabajadores

de México como
principal central
obrera del pais se
ha visto desafiada
por organizaciones
como la CATEM que,
cercanas a Morena,
comienzan a pelear
por lasupremacia
sindical
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Conlareformalaboral impulsada por

el Gobierno federal,lahegemoniade
la Confederacion de Trabajadores

de México como principal central
obrera del pais se ha visto desafiada
por organizaciones como la CATEM
que, cercanas a Morena, comienzan a
pelear por la supremacia sindical

POR CARLOS MONTESINOS

@calesmont

| panorama sindical
en México comienza
amodificarse dando
entrada a organiza-
ciones que desafian

la hegemonia de las centrales
vinculadas al corporativismo
instaurado hace un siglo.
Igualmenteligadas apoderosos
actores politicos de la actualidad,
estas nuevas confederaciones
sindicales comienzan a ganar
terrenos importantes en forma

de contratos colectivos de trabajo
con firmas de primeraimportan-
cia nacional.

El pasado 23 de septiembre,
la Confederacion Auténoma de
Trabajadores y Empleados de Mé-
Xico, gané el recuento de votos
para hacerse con la titularidad
del contrato colectivo de trabajo

con laempresa NISSAN Mexicana
Aguascalientes. Arrebatando asi
estarepresentacionsindicalala
Confederacion de Trabajadoresde
México, que entré en conflicto con
la firma desde 2018, abriendo la
posibilidad derealizarla eleccién
entre los trabajadores.

Si bien se sabe de los vinculos
dela CTM, siendo el sector obre-

ro del Partido Revolucionario
Institucional, la CATEM también
cuenta con relaciones de peso,
ya que su fundador y secretario
general, Pedro Haces Barba, es
senador suplente del Movimiento
Regeneracion Nacional y fue jefe

de asesores de su coordinador,
Ricardo Monreal, hasta que de-
cidié fundar su propio partido,
FuerzaPorMéxico, que lo postulé
sin éxito como diputado federal
plurinominal.

Elcaso de NISSAN fue el segun-
do descalabro para la CTM este

2021 producto de la reforma la-
boralimpulsada por el Gobierno
de Andrés Manuel Lépez Obrador.

En agosto pasado, los trabajado-
resdelafabricade General Motors
en Silao, Guanajuato, votaron por

Continta en siguiente hoja

afiliado alaCTM, por lo que des-
de noviembre proximo todos los
contratos con la empresa seran
individuales hasta que seelijauna
nueva representacion.

Desde marzo de 2019, Carlos
Aceves del Olmo,senador delPRly

secretario general dela CTM, mani-
festo personalmentealLopez Obra-
dor sus molestias por las centrales
obreras vinculadas a su partido.
Sefialando especificamente a
laCATEM deHacesBarbay allider

minero Napole6n Gémez Urrutia,
quien siendo senador de Morena
organizé lafundacién delanueva
Confederacion Internacional de
Trabajadores.

Cambio obligado

Reporte indigo entrevist6 a Rey-

nol Neyra Gonzadlez, secretariode
Accioén Politica de la CATEM, res-
pecto a este nuevo panoramaen
el sindicalismo mexicano, quien
considera como ejemplar el pro-
ceso en el que su central obrera
se hizo con larepresentacionde
los trabajadores de NISSAN, tam-
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bién opina que se respiran “aires sindicalismo arcaico en donde, a jadora se le fue marginando

de mas. De la organizacion
propia de los trabajadores

de libertad” en el pais y celebra
el cambio que se esta dando por
la democratizacion de las orga-
nizaciones.

“Tiene queir sucediendo, yano

oscuras,searreglabanconel patron
yquienessedecianlideres noeran

se pueden sacar muchas
€0sas que noseansiempre
acargo del patrén”.

ni conocidos por los trabajadores.
Paramuchos resultaba un gran
negocio, pero a la clase traba-

. Que no se entienda que esta
libertad eslibertinajey

podemos hacer lo que queramos.

No, vamos a entrar aun plano

de competencialos diferentes

sindicatos y centrales obreras”

Reynol Neyra Gonzilez
Secretario de Accion Politica de la CATEM

#Trabajo

NURVA
LUCHA

P®DER
SINDICAL
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Neyra Gonzalez explica quela
CATEMyatomamedidasparaseguir
propiciando estos cambios en el
sindicalismo mexicano. Las cuales

y gansteres” hasta advertir quela
central obrera no permitira que
avancen sindicatos beligerantes
quebusquen “reventar” empresas.
Esto,asegura,se encargarade velar
tanto por los derechos de los tra-

bajadores como de los patrones.
Respecto a la cercania de la
CATEM con Morena vy el actual
Gobierno federal, responde que
estas aperturas democraticas,
tanto en sector laboral como en
lotros del pais, se han logrado por
el impulso del primer manda-
tario, por lo que reitera que la

organizaciéon acompaniarala
implementacién de las refor-
mas. Sin embargo, también

aclara que se actuara con
responsabilidad para evi-
tar caer enlos abusos que
caracterizaron al sistema
corporativo del PRI

“Creemos, quienes nos dedi-
camos a esto, que hay apertura
por parte del Presidente Lépez
Obrador. Estamos participando
con él en la implementacion de

las reformas a la Ley Federal del
Trabajo, lo vemos con buenos ojos
y queremos hacerlo de manera
madura. Que no se entienda que
esta libertad es libertinaje y po-
demos hacer lo que queramos.
No, vamos a entrar a un plano

de competencia los diferentes
sindicatos y centrales obreras.”

Para contrastar,Reporte indigo
también entrevisté a Javier Santia-
go Castillo, profesor-investigador

delDepartamentode Sociologiade
laUniversidad Auténoma Metropo-
litana. Quien menciona el desgaste
que ha tenido la Confederaciéon
de Trabajadores de México que,
trasmantener cierta capacidad de
negociacion durante el gruesodel
siglo XX, haido perdiendo fuerza

por al menos tres décadas, lo que
se ha acrecentado con el nuevo
marco legal laboral.
“Lasreformas laborales recien-
tessonunallave apenas para abrir
lapuerta de lademocraciaenlos
sindicatos. Obviamente esta afec-
tando alas centrales obreras tradi-

cionales,comolaConfederacionde
Trabajadores de Méxicoqueesla
masrelevante, pero esta paulatina-
mente perdiendolarepresentacion
sindical. Ese espacio esta siendo
ocupado por otras centrales mas
ligadas al poder actual”.

Sin embargo, también destaca
que este inicio en ladirecciéon co-
rrecta no significa que la libertad
sindical sea un hecho, explicando
que el mero cambio de una cen-
tral obrera a otra no garantiza

democracia ni la defensa de los
derechos laborales.

“No se vislumbra en nuestro
pais que el cambio de centrales
obreras esté acompanado deuna
politica sindical independiente,
endefensadelos derechosdelos
trabajadores, pero también que

jueguen un papel politico en el
sentido de promover iniciativas
de reformas de caracter legal
que beneficien a la mayoria de
los trabajadores. Este es un hoyo
negro en este proceso que se ha
iniciado, si de democratizacion”.

El simple cambio
de una central
obreraaotra

no garantiza
democraciani
ladefensadelos
derechos laborales
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LASFIGURAS

Carlos Aceves del Olmo
Secretario general de la
CTM y senador del PRI

Carlos RomeroDeschamps
Exsecretario general del
STPRM, sinsucesor atin

Pedro Haces Barba
Secretario general de
la CATEM y senador
suplente de Morena

Napole6n Gémez Urrutia
FundadordelaCIT y
senador de Morena
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UGNA

Amasdeunaiode que AMLO
considerara que “vale la pena
correr el riesgo de la inestabilidad
para establecer 1a democracia”, el
sindicato petrolero sigue sin elegir
alsucesor de sutltimo lider, lo que
ha dificultado la negociaciéon del
contrato colectivo de trabajo 2021-

2023

no de los casos mas repre-
Usentativos [{ Y-S ENEYE
etapa en el sindicalismo
nacional es el del Sindicato de
Trabajadores Petroleros de I3
Repuiblica Mexicana.
Acasidosaiiosdequedaracéfa
lo porlarenunciade Carlos Romero
Deschamps, quien lo dirigio pol
26 aiios, no se ha logrado elegir 3

unnuevo secretario general. Algo
que no se vio ni siquiera durante
la alternancia democratica que
encabezo el Partido Accion Na-
cional ainicios de siglo.

Tras la renuncia de Romero
Deschamps en diciembre de 2019,
acusado de enriquecimiento ili-

cito, Mario Rubicel Ross, Rubén
Chorefio y Enrique del Angel Bau-
za, se declararon cada uno como
sucesor electo.

Catalogando esto como “in-
verosimil”, en enero de 2020, la
Secretaria del Trabajo y Prevision

Social ordend la realizaciéon de
elecciones internas. Sin embar-
go, el proceso se alargé mas de
ano y medio, llegando a un em-
plazamiento a huelga lanzado el
20 de septiembre pasado.
Enenero de2020,cuandoseor-
denaronlaseleccionesinternasdel

STPRM, el Presidente AndrésManuel
LépezObradordeclaré puiblicamen-
teque “valelapenacorrerel riesgo
delainestabilidad paraestablecer
lademocracia”,asegurando quesu
administracién no incurriria en el

“sindicalismo de Estado”.Esto pese
aqueunode los grandes proyectos
desu sexenio es el fortalecimiento
de Petréleos Mexicanos.
Respecto a esta situacion, Re-
porte indigo entrevisté a Javier

Santiago Castillo, académico del
Departamento de Sociologia de
la Universidad Auténoma Me-
tropolitana, quien destaca la
importancia de que la reforma
laboral alcance también a uno
de los grandes sindicatos de la

industria mexicana, como lo es
el petrolero. Siendo que, sin estas
organizaciones, seria poco pro-
bable que se logren establecer
centrales obreras auténomas
con fuerza significativa.
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“Los sindicatos nacionales de
la industria jugaron un papel fun-
damental en la construccion de
las centrales sindicales. No hay
una vision de construir una cen-
tral auténoma, independientey,
mientras no se dé lademocracia

enlos grandes sindicatos naciona-
les delaindustria, dificilmente se
va a poder caminar enlarutade
la construcciéon deuna o masde
una que aglutine otros sindicatos
pequenios y tengala fuerza para

plantear reformas enfavor delos
trabajadores.”

El académico también hace
un contraste entre la forma en
que los distintos partidos politi-
cos que han alternado el poder
interactuaron consindicatos como

estos. Mientras el PRI buscé seguir
operandolos de manera tradicio-
nal atiin cuando perdieron parte
desu funcionalidad paracuando
regreso a Los Pinos en 2012, las
dos administraciones emanadas

Traslarenuncia
de Romero
Deschampsen
diciembrede
2019, acusadode
enriquecimiento
ilicito, Mario
Rubicel Ross,
Rubén Choreiio
y Enrique del
Angel Bauza, se
declararon cada

uno sucesor electo

del PAN entre 2000 y 2012 sim-
plemente no mostraron interés
alguno en la democratizacion.
“Los gobiernos panistas no tu-
vieron ningunainiciativa parala
democratizacion de los sindicatos.
Es una visién limitada del proceso
de democratizacion del pais. No
puede haber democracia en un

pais como el nuestro si no existe
democraciay libertad sindical. El
PAN no hizo nada, no dio ningun
paso en la légica del cambio. En
esta administracion, hay que reco-
nocer, que se estan dando pasos
hacia adelante. Hay quienes no
los comparten o los cuestionan,
pero es indiscutible.”

. Los gobiernos panistasno
tuvieron ningunainiciativa para
la democratizacion de los sindicatos. En
esta administraciéon hay que reconocer
que se estan dando pasos hacia adelante.
Hay quienes no los comparten olos
cuestionan, pero es indiscutible”

Javier Samtiago Castillo

Académicodela UAM
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PRESIONES Y
RESISTENCIAS

300.

Ademas de desenterrar convenios
internacionales en favordela
democracia sindical, AMLO
encontro en las presiones de
Estados Unidos y el T"'MECun

aliado fortuito para comenzar el
impulso de los derechos laborales
en México, pese alas objeciones que

i bien la libertad sindical
fue una de las promesas
de campaiia del Presidente|

Andrés Manuel Lopez Obrador, las
reformas legales en este sentido|

comenzaron por los acuerdos del
Tratado México-Estados Unidos-
Canada de libre comercio.
Siendo que la administracion
de Donald Trump incluso busco
imponer supervisores en terri-

esto pueda causar

torio nacional para cerciorarse
de los derechos laborales de los
mexicanos, idea que finalmente
no se implementé tras didlogos
trilaterales.

Sobre esta situacion, el acadé-
mico de la UAM, Javier Santiago
Castillo, comenta a Reporte indi-
go que el actual Gobierno federal
utilizé la “tactica del judo” para
con las presiones externas hacer

Continta en siguiente hoja

frente a las resistencias internas
en cuanto a lalibertad sindical y
demas derechos laborales.

“El planteamiento por parte
del Gobierno de Estados Unidos
en la renegociacion del tratado
de libre comercio buscaba be-

neficiarse en la légica de que,
al incrementarse los salarios en
México, se dejara de ser el nicho
de empresas estadounidenses que
traian sus fabricas y su ganancia
era mayor. Desde la perspectiva
del Gobierno mexicano, se apro-

vechd la oportunidad, porquein-
ternamente habia resistencias a
la democracia sindical”.
Aunado a esto, Reynol Neyra
Gonzadlez,secretario de AcciéonPoli-
ticadela Confederacion Auténoma

de Trabajadores y Empleados de
Meéxico, destaca que elimpulsode
Lépez Obrador a la libertad sin-
dical ha venido acompaniado de
participaciones con organismos
intemacionales mas alla del -MEC.

Mientras que los primeros
ejercicios de la reforma laboral,
como los de las automotrices de

Guanajuato y Aguascalientes,
mandan un buen mensaje a es-
tos observadores.
“Esunareformadefondoconla
incorporacional -TMECy elrescate
deltratado 98 de la Organizacion
Intemacional del Trabajo que habla
de libertad sindical. LaCTMy el
viejo sistemalo tenian guardado
y no lo habian sacado. En todos
los paises del mundo fue firmado,
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incluso habia compromisos serios
de paises latinoamericanos enel
sentido de propiciar la libertad
sindical. No se daba aqui, tuvie-
ron que venir los nuevos tiempos
para que fuera desempolvado ese
convenio”.

. Es unareforma de fondo con
laincorporaciéon al T"-MECy el
rescate del tratado 98 de la Organizacio

Intermacional del Trabajo que habla
delibertad sindical. La CTM y el viejo
sistemalo tenian guardadoynolo
habian sacado”

Reynol Neyra Gonzilez
Secretario de Accién Politicade la CATEM

T Ty
Elimpulsode
Loépez Obrador
alalibertad
sindical ha venido
acompainadode

participaciones
COomn organismos
internacionales
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