
Advierten de abusos desde reclutamiento

Piden contratación
justa de jornaleros
Llaman a supervisar
migración laboral
a Estados Unidos

y dentro de México
VÍCTOR OSORIO

Un reclutamiento basado en
principios éticos y apegado a
estándares internacionales es
una pieza clave para garanti
zar el respeto de los derechos
laborales de los jornaleros
agrícolas y es además una
buena inversión para las em
presas que utilizan su mano
de obra señala Verónica Ro
dríguez integrante del equi
po de la Fundación Avina

La organización es la
principal impulsora del pro
yecto Periplo que se propo
ne contribuir al desarrollo
de un sistema de migración
laboral más equitativo en las
cadenas de suministro de la
industria agrícola en el co
rredor Guatemala México
Estados Unidos

Y muchas de esas perso
nas advierte la especialista
ven vulnerados sus derechos
desde el mismo proceso de
reclutamiento

Por lo general señala so
lo se pone atención a lo que
sucede en los campos agrí
colas y no a las comunida
des de origen donde inicia
el proceso

Cuando un alto ejecutivo
va a una entrevista de trabajo
a otro país la empresa suele
pagarle el boleto de avión los
alimentos hace la entrevista
y quede o no quede no se le
carga ese costo al trabajador
Son normas que se entienden
de manera muy clara cuando
se habla de otros rangos so
ciales apunta

En cambio cuando es
tamos hablando de migran
tes agrícolas se incurre en
prácticas que vulneran sus
derechos desde cobrarles de
manera ilegal para poder te
ner acceso a un trabajo hasta
pedirles que se trasladen por
su propia cuenta

Si desde la comunidad de
origen se aplican modelos de
reclutamiento ético y contra
tación equitativa responsable
remarca es posible prevenir
toda una cadena de vulnera
ción que implican desde co
bro indebido de cuotas has
ta trabajo infantil o forzoso
pasando por accidentes en
el traslado

Rodríguez destaca que

tanto la Organización Inter
nacional de las Migraciones
OIM como la Organiza

ción Internacional de Traba
jo OIT ambas agencias de
la Naciones Unidas impulsan
principios de contratación
equitativa

Y aplicarlos sostiene es
una decisión rentable para
las empresas que contratan
jornaleros

Cuando el sector priva
do cumple toda esta norma
tiva no quiebra al revés se
fortalece puede ampliar sus
ventas al tener más credibili
dad al tener una trazabilidad
y mostrar que el producto no
solo es de calidad sino que no
ha implicado ningún tipo de
vulneración de los derechos
de los trabajadores anota
Rodríguez

En tanto indica es res
ponsabilidad de los gobiernos
fortalecer las vías de migra
ción laboral regular supervi
sadas facilitar mecanismos
de denuncia y asegurar que
las personas trabajadoras re
ciban información clara antes
de emigrar

Creemos que nuestro
País puede contar con un
sistema de migración labo
ral ético y justo si el Estado
mexicano interviene en esta
supervisión y las empresas
asumen procesos de recluta
miento ético señala

En espacios como
el T MEC o en acuerdos bi
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laterales entre los países ten
dría que estarse poniendo el
foco que los derechos que
no se pierden por cruzar una
frontera para ejercer el dere

cho al trabajo
Y los consumidores con

sidera tienen también un pa
pel que jugar

A los consumidores nos
debe preocupar no solo la ca

lidad del producto sino tam
bién que los derechos de las
personas que contribuyeron
a que ese producto llegue
a la mesa estén protegidos
enfatiza
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