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Sobreviven cortadores de

caiia en albergues precarios
y la informalidad laboral

@ Realizan estudio en
53 instalaciones de 23
zonas de produccion en
siete regiones del pais

® Son hombres 91%,
con edad promedio de
36 anos y sin primaria

terminada, indica
@ Trabajan sin un

contrato por escrito, a
destajo y con jornadas

extendidas, precisa

Hacinamiento y
precariedad, el dia a

dia de los cortadores

de cana en el pais

ALEXIA VILLASENOR
Y JARED LAURELES

Los cortadores de cafia que viven
en los albergues de los ingenios
enfrentan a diario situaciones
precarias y hacinamiento, ade-
mas de malas condiciones labo-
rales, ya que trabajan sin contra-
to, cumplen jornadas extendidas
y reciben un pago a destajo, de

acuerdo con el diagndstico Con-
diciones de vida y trabajo de los
cortadores de cafia de azicar y
sus familias.

El documento, elaborado por
la Unién Nacional de Caifieros
de la Confederacién Nacional
de Propietarios Rurales (CNPR),
analizé 53 albergues ubicados en
22 zonas cafieras de siete regiones
del pais.

La poblacién de estos traba-
jadores esta conformada, en su
mayoria, por hombres, quienes
representan 91 por cientoy tienen
una edad promedio de 36 afios. Se
encuentran “en el analfabetismo
funcional” y presentan un bajo
nivel educativo: 21 por ciento no
tiene ningtin grado de escolaridad
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y la mayoria ha cursado apenas
5.7 afios de escuela, es decir, no
ha concluido la primaria.

Mis de la mitad de estos traba-
jadores, 59.7 por ciento, son fora-
neos, mientras que 69 por ciento
lleva varios afios dedicdndose al
corte de cafa, pues comenzé a la-
borar entre los 10 y 17 afios.

En cuanto a las condiciones la-
borales, el estudio identifica “la
total informalidad”, ya que los
cortadores no cuentan con un
contrato por escrito. Como con-
secuencia, los ingenios “no tienen
un control completo de cémo esta
desarrollado el trabajo”.

El pago que reciben estos tra-
bajadores es a destajo, es decir,
se les remunera de acuerdo con
la cantidad de cafia cortada, ya
sea en toneladas, metros, piezas,
entre otras unidades. Esta condi-
cién los obliga a extender sus jor-
nadas laborales, pues prefieren
no descansar con tal de obtener

mayores ingresos. Sin embargo,
esta situacién genera ritmos de
trabajo peligrosos y un mayor des-
gaste fisico que, por ende, reduce
la productividad y la calidad.

IMuminacién deficiente
en los albergues

En materia de vivienda, casi todos
los albergues cuentan con elec-
tricidad durante el diay la noche;
sin embargo, 97.3 por ciento se
encuentra en malas condiciones.
Esto significa que la iluminacién
esdeficiente dentro o fueradelos
cuartos y en las dreas comunes,
mientras las instalaciones eléc-
tricas estdn catalogadas como
riesgosas.

Lo mismo ocurre con el acceso
al agua. Si bien 94.1 por ciento
de los albergues cuenta con este
servicio, en la mayoria de los ca-
sos no es entubada, por lo que los
habitantes tienen que acarrearla

desde cisternas y las condiciones
de potabilidad no son ptimas.

El 16 por ciento presenta pro-
blemas de hacinamiento, debido
a que los habitantes ocupan espa-
cios reducidos, ya sea una familia
o varios cortadores. Ademads, los
cuartos no son utilizados tinica-
mente como dormitorios, pues
también funcionan como bodegas
para almacenar las herramientas
de trabajo. A ello se suma la pre-
sencia de estufas y tanques de gas,
lo que incrementa los riesgos.

Entre las buenas practicas
identificadas para mejorar las
condiciones de los cortadores en
algunos albergues, y que pueden
replicarse en otros, se encuentra
la contratacién de promotores que
organicen a los habitantes para
realizar labores de limpieza, man-
tenimiento y convivencia comuni-
taria. También se plantea brindar
espacios para la recreacién de los
hijos de los trabajadores.
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