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El monto ascenderd a 599,145 millones de pesos

Gasto para la igualdad de género creceri 11%, pero

casi la mitad se ird a la Pension para el Bienestar

Belén Saldivar

ana.martinez@eleconomistc.mx

El gasto aprobado para este afio al
Anexo 13 Erogaciones para la Igual-
dad entre Hombres y Mujeres volverd
a tener un incremento de dos digitos;
sin embargo, casi la mitad de los re-
cursos se concentrardn en la Pension
para el Bienestar de Adultos Mayores,
programa social insignia desde la ad-
ministracion pasada.

El Presupuesto de Egresos de la Fe-
deracion (PEF) 2026 proyecto un gasto
de 599,145 millones de pesos para este
anexo, lo que supone un incremento de
13.8% en comparacion con lo aprobado
para el afio pasado.

De esta manera, de cada 100 pesos
que se gasten este afio, 5.9 pesos se des-
tinardn a programas que tienen que ver
con el objetivo impulsar la igualdad
sustantiva a través de laincorporacion
de la perspectivade género enlas poli-
ticas publicas.

Sibien esun crecimiento importan-
te, la mayoria de los recursos se con-
centrardn en la Secretaria de Bienestar,
particularmente en el programa de

Pension para el Bienestar de las Perso-
nas Adultas Mayores, la cual contard
con un presupuesto de 261,776 millones
de pesos este afio.

Con ello, este programa prioritario

concentrard 43.7% de los recursos to-
tales que se contemplan en el Anexo13.
“Persiste el reto de que dicho Anexo
represente mds que recursos en progra-
mas dispersos y logre ser una estrategia
integral que articule servicios, derechos
y oportunidades para todas las muje-
res. Adems3s, el gasto destinado a pro-
gramas sociales no siempre incorpora
una perspectiva interseccional ni de
género, lo que limita su capacidad para
reducir brechas que enfrentan mujeres
ensituacion de pobreza, indigenas, con
discapacidad, entre otras”, sefiald el
Centro de Investigacion Economica y
Presupuestaria (CIEP) enun analisis.

Nuevo anexo: el de cuidados

Este afio, €l gobierno estrenard un nue-
Vo anexo transversal que tiene que ver
conel13. El Anexo 31, Consolidacion de
una Sociedad de Cuidados, busca sen-
tar las bases para laimplementacion de
un Sistema Nacional de Cuidados y ast

res contard
con un pre-

supuesto de
261,776 mdp
y concentrard

43.7%delos

recursos tota-

disminuir las brechas de género.

Sin embargo, al igual que el Anexo
13, en el de cuidados la mayoria de los
recursos se concentran en la Secretaria
de Bienestar: 36.8% delos 466,674 mi-
llones de pesos que se contabilizaron
dentro de éste.

“El Anexo 31 se trata en realidad de
una reclasificacion de recursos exis-
tentes en los programas de transfe -

rencias, ahora dispuestos bajo un nue-
Vo anexo transversal. En la préctica,
agruparecursos de programas previos
que pertenecen a distintos sectores -
salud, educacion, desarrollo social e
infraestructura- bajo la premisa de
compartir un objetivo comun: recono-
cer el cuidado como un derecho y una
responsabilidad compartida”, asevero

la organizacion civil México Evalua.
Los anexos transversales son herra-
mientas presupuestarias que permiten
identificar, agrupar y dar seguimiento
alos recursos destinados a temas prio-
ritarios o poblacionesespecificas que no
dependen de una sola secretaria, sino
que atraviesan diversas dependenciasy
programas del gobierno federal.
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Si bien son varios los programas contemplados en el anexo 13, es la
pensién para adulios mayores la que acapara gran parte de los recursos.

Los 10 programas sociales con mas presupuesto al interior
del anexo 13 | MIIONES DE PESOS DEL 2026

PENSIGN PARA EL BIENESTAR DE ADULTOS MAYORES
BECA UNIVERSAL DE EDUCACION BASICA RITA CETINA
LA ESCUELA ES NUESTRA

BECA UNIVERSAL DE EDUCACIGN MEDIA SUPERIOR
PROGRA#A DE VIVIENDA SOCIAL

SERVICIOS DE GUARDERIA

JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURD

SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR ¥ POSGRADO

PENSIGN MUJERES BIENESTAR

PENSIGN PARA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD PERMANENTE

FUENTE: PEF 2026
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