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El nueveo esténdor se extenderd a mdas cultives

Aguacate vy berries estrenan

certificacion laboral como ¢je de
la agroexportacion mexicana

Maria del Pilar Martinez

pilar.martinez@eleconomista.mx

’ 1 gobierno federal dio un
E paso decisivo para vincu-
lar el desempefio expor-
tador del campo mexicano con
la formalizacion del empleo, al
presentar recientemente el Cer-
tificado Laboral de Agroexporta-
cion para el aguacate y avanzar,
de manera paralela, en el disefio
de un esquema similar para el
sector de berries, dos de los pro-
ductos agricolas de mayor valor y
exposicion internacional.

El nuevo certificado laboral
parael aguacate, junto con la pla-
taforma VELAGRO, tienen como
objetivo central del mecanismo
garantizar que cada embarque de
exportacion esté respaldado por
empleo formal y por el respeto a
los derechos laborales de las per-
sonas jornaleras.

El secretario del Trabajo y
Prevision Social, Marath Bola-

fios L6pez, dijo que el certificado
busca enviar una sefial clara alos
mercados internacionales. “Que
el mundo tenga la certeza de que
detras de cada exportacion hay
trabajo digno, que hay seguridad
social y futuro para las personas
jornaleras”, afirmé.

El esquema arrancard con el
aguacate hass y contempla una
expansion gradual hacia otros
productos agricolas, entre ellos
las berries, cuya certificacion la-

boral comenzo a delinearse en
mesas de trabajo recientes entre
1a STPS, la Secretaria de Agricul-
turay Desarrollo Rural (SADER)
yelInstituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS). La meta del gobier-
no es que, al cierre del sexenio,

todos los productos agricolas de
exportacion cuenten con un me-
canismo de verificacion laboral.

En el caso del aguacate, la cer-
tificacion permitird validar que
lamano de obra utilizada en cada
embarque est¢ afiliada al IMSS,
estableciendo una relacion di-
recta entre volumen exportado
y empleo formal. A partirdellde
abril, las empacadoras deberan
registrar sus operaciones en la
plataforma VELAGRO vy solicitar
el certificado correspondiente,
aunque se prevé un periodo de
transicion de seis meses durante
el cual la falta del documento no
detendr4 las exportaciones, para
facilitar 1a adaptacion del sector.

En paralelo, el sector de berries
avanza haciaun esquema de cer-
tificacién laboral con un enfoque
similar. México es el tercer expor-
tador mundial de berries y genera
ingresos por mds de 3,800 millo-
nes de dolares, ademads de em-
plear acerca de 470,000 personas.
Para este sector, la certificacion
busca atender rezagos historicos
en la formalizacion del empleo
estacional y fortalecer la trazabi-
lidad 1aboral de 1as exportaciones,
ante el escrutinio internacional.

Las autoridades han sefialado
que ambos certificados represen-
tanuna ventaja estratégica frente
amercados cada vez mds exigen-
tes en materia social y laboral,
particularmente ante las revisio-
nes del Tratado entre México, EU
y Canadd (T-MEC). Asf, laforma-
lizacion del empleo agricola deja
de ser solo una politica social y
Sse convierte en un componente
clave de competitividad y defensa
comercial del pafs.
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México es el

tercer expor-
tador mundial
de berriesy
genera ingre-
sos por mds de
3,800 millones
de ddlares,
ademds de em-
plear a cerca
de 470,000
personas.
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